IIpunoxenue 7. Undopmanus 06 odecrieueHun ycaoBui 1Js1i GopMUpPOBaAHUS HM(PPOBHIX KOMIIETCHI[UI U HABBIKOB
HCNO0JIb30BAHNMS HM(PPOBBIX TEXHOJIOIHI y 00y4yaromuxcs, B ToM 4ucJe cryaeHToB UT-cnenuaabHocTel

B npunoxennn mnpeacraBieHa AeTaIM3UpOBaHHAs WHGOpPMAIMs Ha IJIAHOBBIM TPEXJETHUH NEpUOI HAa OCHOBE CBEIACHHU W3
noapaszaena 2.1.1 nporpaMmel pa3BUTHsI YHUBEPCUTETA.

B mabnuyax 1-2 npuBenena uHGOpMAIHS O TUTaHAX MO PeATH3AIMH AUCIUIUIHH (KypCOB, MOAYJIEH), TPOrpaMM MpodecCnoHaaTbHON
MEPENoAroTOBKY B paMKax mpoekTa «Lludposeie kadeape» ¢ ykazaHuem:

— IU(POBBIX KOMIIETEHIMM, B LEIIX (OPMHUPOBAHMS KOTOPBIX IJIAHMPYETCs pa3paboTKa M peanus3auus AUCUUIUIMH (MOZYJEH,
KypcoB), mporpamm JITIT ITIT;

— HaNpaBJICHUN MOATOTOBKH (CIIEIUATBHOCTEH ), 00ydaronuecs Mo KOTOPHIM OyIyT OXBAa4eHbI TUCIHUITIMHAMH (KypcaMH, MOAYIISIMH),
nporpammamu JIIIT IIT;

— KoJM4ecTBa oOyyaromuxcs (Tabnuua 2);

— oO0beMa JUCIUIUIHH (KypcoB, MOayIei) (He MmeHee 72 yacoB 1o mporpammam BO).

He3asucumas oyeHKa KOMRemeHyUil no pPe3yibmamam 0C60eHUS NPOZPAMM BbICULEZ0 00PA30BAHUS U NPOZPAMM
00NONHUMENbHO20 NPOPECcCUOHAIbHO20 00PA308AHUSA

J1J1s IpoBeICHUS OIIEHKH, B TOM YHCJIC HE3aBUCUMOH, ITU(POBBIX KOMITETCHIIUHN 110 pe3yIbTaTaM OCBOCHHS AUCIMILINH UCIIOIb3YIOTCS
TECTHI, TUTIOBBIC 3aaHUS (3a]a4M, CUTYAI[MOHHBIC 33JIaHUs U JIP.), TBOpPUYECKHE 3adaHus (Kehc-3aaHusl, OMMMCAHUE MPOOJIEMHBIX CUTYyAIHH,
CIICHapUEB JIEJIOBBIX UTP, UCCIIEOBATEILCKIE, KOHCTPYKTOPCKUE U JIP. 3a/IaHUS), OTUETHI 110 J1a00paTOpHBIM paboTam, MyOIHYHbIE 3aIUTHI
MIPOCKTHBIX U BBITYCKHBIX KBATH(DUKAITMOHHBIX pabOT ¢ 00s3aTCIIbHBIMU KPUTEPUSIMH OICHOK.

B pamkax opranu3anuu nporeaypbl KOMIUICKCHON W UTOTOBOM OIEHKH I10 ONPEACIICHUI0 YPOBHS C(DOPMUPOBAHHOCTH KOMIICTCHIIHIA,
0003HAaYEHHBIX B MpOrpaMMe mpodrepernoaroToBku (u@poBbie KOMIETEHIIUU B 00IACTH CO3AHMS AITOPUTMOB M TIPOTPAMM, PUTOTHBIX
JUISL TIPAKTUYECKOTO MTPUMEHEHUS; HABBIKW HCIIOJIB30BAaHUS U OCBOCHUS IU(PPOBBIX TEXHOJOTUN, HEOOXOIUMBIX JIJISl BHITIOJTHEHUS HOBOTO
BUIa TpoecCHOHANBHOM AESATEILHOCTH) (Jajee — KOMIUICKCHAs OIeHKa (aCCEeCMEHT), Julld, 3a4UCJICHHbIE Ha MPOrpaMmy
podepenoAroTOBKM U MPOXOIAIIKE 10 Hell o0ydeHune, OyayT MPOXOAUTh KOMIIEKCHYIO M UTOTOBYIO OLIEHKY (aCCECMEHT), OPraHu3yeMYIo
YuusepcureroM MHHOMOMMC.

C menpl0 HE3aBHCHMOW OIEHKH YCIIEBAEMOCTH CTYACHTOB IO MporpamMMmaM OakajaBpuaTa W CIICNMaIUTeTa BHEApPEHa OauTbHO-
pPEUTHHTOBasT CHCTEMa OIICHKH YCIIEBAEMOCTH CTYJICHTOB, TJ/I€ TIOJOBHHY CYMMAapHOH OIICHKM B OaylaX COCTaBIISIOT PE3yJbTaThI



KOMIIBIOTEPHOT'O TECTUPOBaHUA. ballibHO-pENTUHIOBasE cCUCTEMA TAaK)Xe BHEAPEHA 110 BCEM IpOrpaMmam, peajiu3yeMbIM C UCIIOJIb30BAHUEM
JUCTAaHIIMOHHBIX 00pa30BaTeIbHBIX TEXHOJIOTUH, B ToM uncie nporpammam JITIT ITIT.

HToroBbie 3aIUTHI MPOEKTOB MPOXO/ISAT B KOHIIE KAXKJIOT0O ceEMECTpa B (hopMaTe MHBECTUIIMOHHOM MIOMAAKU. 1715 SKCTIEpTHOM OIIEHKU
pe3yabTaTOB PabOTHI MPOEKTHBIX KOMAH/ MPUTIAIIAIOTCSA MPEACTABUTENIN WHIYCTPUAIbHBIX NapTHEPOB. KoMaHpl MOTyYa0T 3aMedanus,
PEKOMEH/IAlMU 10 JadbHEHIIEMY Pa3BUTHIO TPOCKTOB, IPEAJIOKEHUS O COTPYAHUYECTBE C PEAIbHBIMU MPENPUATUSIMHU.

JIst ipoBeIeHHUsT TOCYJapCTBEHHONW HMTOTOBOM (MTOTOBOM) aTTECTAIlMU BBITYCKHHKOB (POPMUPYIOTCS KOMHUCCHUM C TPUBJICUCHHEM
npeacTaBuTeNel pabotoaaTeneil.

[IpoBoguTcs He3aBHcHMas MeXIyHapoaHas mpodeccrnoHanbHO-o0mEecTBeHHas akkpenurtanus B AMOP, pesymbTaThl KOTOPOU
npusHatoTcsa B 32 cTpaHax — ydacTHUKax Bammuurronckoro cornmamenuss (WA) u EBponeiickoll ceTw akkpeAuTallid HWHXXEHEPHOTO
obpazoBanusi (ENAEE) (cm. 2.1 «O6pa3oBarenbHas MOAUTHKAY, pa3aen « Texymuii 3a7es1 1 uMeIoluecs: pecypeby, noapasaen «Cucrema
TPYJIOYCTPOWCTBA, HE3aBUCUMAs OLIEHKA Ka4eCcTBa IMOJATrOTOBKH, 1I€JIeBasi U aJIpeCHAsl IOATOTOBKAY).

bonee mogpoOnas mHpopmamms mnpenactaBieHa B moxapasgene 2.1.1 «OoOecnedenue ycinoBud ans GopMHpoBaHHS HUGPOBBIX
KOMIIETEHIIMH W HABBIKOB HCIIOJIb30BaHUSI LU(POBBIX TEXHOJOTMH y oOydaromuxcsi, B TOM uucie cTyaeHTtoB WT-cnernuanbHOCTE»
O6pa3zoBarenbHol ouTHKU TI'Y.

B maénuye 3 mpuBeieHa uHPOpMANMSA O IJIaHAX [0 peaau3aluu Il 00ydYarIIMXCs MO OCHOBHBIM MpO¢eCcCHOHATBLHBIM
o0OpasoBaTebHBIM MporpamMmmam, HerpoguibHbIM 111 UT-cdepsl, mporpamm akageMudeckoid MOOMIIBHOCTH C YKa3aHHEM:

— npoJoJKuTeNbHOCTH porpaMm (ot 2 3E);

— CIeNUaIbHOCTEN U HANPABIIEHUH TTOATOTOBKH, 00yJarorecs mo KoTopbiM OyayT oxBaueHsl nmporpammamiu (14 OTTIOIT BO);

— MMAPTHEPOB CPEAN YHHBEPCUTETOB — JHUAECPOB MO ¢dopmupoBanuto MmudpoBeix kommeTeHuid (10 opranuzanmii BBICIIETO
o0Opa3oBaHus).

B mabauye 4 npencrabiena uHdopmalus O IUTaHaX MO pealn3allil MHTEHCHUBOB, MPOEKTHBIX CECCHUU, MOYJIeH, XaKaTOHOB,
COPEBHOBAHUH U T. TI. IO YCKOPEHHOMY (POPMHUPOBAHUIO IIU(PPOBBIX KOMIETEHIINN B 00JIaCTH CO3/JaHUS AJITOPUTMOB U MIPOTPAMM, IIPUTOTHBIX
JUISL TIPAKTHYECKOTO TPHMEHEHHUsS, pPEaM3yeMbIX IO CETEBOMY TNPHHIIMIY C Yy4YacTHeM OOYYaloIIMUXCsS M MperojaBareiield Jpyrux
YHUBEPCUTETOB, C YKa3aHUEM:

— MPOAOIIKUTEILHOCTH MeponpusThii (0T 1 1Hs 10 4 MecseB);

— ¢ POBBIX KOMIIETCHIIUH, OPMUPOBAHUE KOTOPHIX TUIAHUPYETCA 10 PE3yIbTaTaM MPOBEIACHUS MEPOTIPUSITHI;

— YHUBEPCHUTETOB-NIapTHEPOB (13 opranuzanmii Beiciiero oopa3oBaHus).



1. Peanu3anms AucCHUIINH (KypcoB, MoayJieii), popmupyromux uudposbie KOMIETEHIMH B 00/1aCTH CO31aHHUS AJITOPUTMOB
U NIPOrpaMM, NPUTOJAHBIX I MPAKTHYECKOr0 NPMMEHEHHs, 1 HABBIKOB HCII0JIb30BAHNUS M OCBOCHHUSI HOBBIX HU(PPOBBIX
TeXHOJIOTHIi (B TOM 4YHCJIe 00pa30BaTeIbHBIX MPOrPaMM, pa3padloTaAHHBIX € Y4€TOM PEeKOMEH AUl OIIOPHOTO
00pa30BaTeJbHOI0 HEHTPA M0 HANPaBJeHUAM HU(PPOBOI IKOHOMHUKN) B MHANBHAYAJILHOH 00pa30BaTeIbHON TPACKTOPHHU
(mepcoHAJIbHON TPACKTOPUM Pa3BUTHA) 00y4aIOUIErocsi B pAMKaX OCHOBHBIX NPO¢eCCHOHAIBHBIX 00pa30BaTeJIbHbIX
nporpamm no HenpopuiabHbiM 11 UT-cepsl HanpaBieHuAM

Taonuya 1 — Hanpaenenua noozcomoexu (cneyuaibhocmu), 00yuaouwuecs no KOmopvim 0yoym 0xXeadeHvl OUCYUNIUHAMU
(Kypcamu, moodynamu), hopmupyrouiux yughposvie Komnemenyuu (niamn)

YpoBeHb Kon

Hamnpasnenne
MMOJArOTOBKH /
CHEHUATBHOCTD

Hanpasnennoctsb

(mpoduip) /
CreIUaIH3aIHs]

2021/2022 yu. r.

2022/2023 yu. r.

2023/2024 yu. r.

2024/2025 yu. r.

b 01.03.02

[Ipuknannas
MaTeMaTHKa U
nH(pOpMaTHKA

KomnrsrotepHbie
TEXHOJIOTHH U

MaTeMaTHIECKOe
MOJICITUPOBAHHE

[IpoexTHas
JIeSITETFHOCTD
(Momymb
«IHCTpyMEHTHI
TeHEPALUHU HICH)
(72 ak. 4.)

IIporpammupoBanue
CUCTEM
KOMITBIOTEPHOU
rpaduxu (3 3E,

108 u.)

[Mudposas kynbTypa
(108 ak. 4.)

TexHonorun
pa3paboTku
MpPOTPaMMHOTO
obecrieuenns (5 3E,
180 u.)
PazpaboTka
IIPUJIOKEHUN HA
wiatdopme Java
([IxaBa) 1/
PaszpaboTtka
MIPUJIOKEHUH Ha
miatpopme Net
(TotHet) 1 (8 3E,
288 1.)
PazpaboTtka
MIPUJIOKEHUN Ha
wiatdopme Java
(xaga) 2 /
PazpaboTka
IIPUJIOKEHUN HA
wiatdopme Net
(dotHer) 2 (4 3E,
144 4.)

KomnerotrepHsie ceTn

(5 3E, 180 1.)

CucreMbl
HCKYCCTBEHHOTO
naTennexra (8 3E,
288 4.)




YpoBeHb

Kon

Hamnpasnenne
MMOJArOTOBKH /
CHEHUATBHOCTD

Hanpasnennoctsb

(mpodup) /
CrIeIUAIH3aIHsI

2021/2022 yu. r.

2022/2023 yu. r.

2023/2024 yu. r.

2024/2025 yu. r.

02.03.03

Maremaruyeckoe
obecrieuenue u
aJMHUHUCTPUPOBAHHE
HH(POPMAIMOHHBIX
CHCTEM

MoOunbHbIE U CETEBBIE
TCXHOJIOTHUH

[IpoexTHas
JIeSITeTbHOCTD
(Momynb
«IHCTpYMEHTBI
TeHepaLuu uaei»)
(72 ax. 4.)

ITporpammupoBanne
cucTeM
KOMIIBIOTEPHOU
rpaduku (3 3E,

108 4.)

udposas kynbTypa
(108 ax. 4.)

TexHonorun
pa3paboTku
HPOrpPaMMHOTO
obecneuenus (5 3E,
180 u4.)

PazpaboTka
IIPUIIOKEHUN HA
wiatdopme Java
(Txasa) 1/
PaspaboTka
MIPUJIOKEHUH Ha
miatpopme Net
(TotHet) 1 (8 3E,
288 u.)

PazpaboTka
MPUIOKEHUN Ha
wiatdopme Java
(xaga) 2 /
PazpaboTka
MIPUJIOKEHUH Ha
mratopme Net
(TotHer) 2 (4 3E,
144 4.)
KomnerotrepHsie ceTn
(5 3E, 180 4.)
CoBpemMeHHbIE
TEXHOJIOTHH 6a3
JIAHHBIX U aHaJh3a
undopmanuu (4 3E,
144 4.)

CucreMbl
UCKYCCTBCHHOTO
unresuiekra (8 3E,
288 4.)

04.03.01

Xumus

Menununckas u
(hapmareBTHUECKAS
XUMHS

[IpoexTHas
JIeSITETFHOCTD
(Momynb
«MHCTpYMEHTHI
TeHepaIuy UIei»)
(72 ax. 4.)

udposas kynbTypa
(108 ak. 4.)

[Ipodunbhas
JUCLUILIMHA,
HarpasJIeHHas Ha
dhopmuposanue OITK
«Criocoben
MOHUMATh NPUHIUIIBI
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Hamnpasnenne Hanpasnennoctsb
YpoBeHb Kon TTOJATOTOBKHY / (mpodup) / 2021/2022 y4. T. 2022/2023 y4. T. 2023/2024 yu. T. 2024/2025 yu. T.
CIEeHATBHOCTh CHeNHaTH3aNNs
paboThI
COBPEMEHHBIX
UH(POPMALMOHHBIX
TEXHOJIOTHH U
UCIIOJIb30BATh UX JUIS
pelnieHus 3amaq
npoQeCCUOHATBHOM
nestenbHOCTHY (3-5
3E, 108-180 1.)
TIpodwmibHas
JTUCTIUTUINHA,
OCHOBBI HamnpaBJIeHHas Ha
“H(OPMAITMOHHOTO dhopmuposanue OITK
MOJICTTUPOBAHUS B «Criocoben
ctpourenbetse (3 3E, [MOHUMATh MPUHLIUIIBI
IIpomsblnieHHOE U 108 4.) Iudposas kymsTypa paboThI
b 08.03.01 | Crpourensctso rpaxJaHCKOoe IIpoekTHas (108 ax. u.) COBPEMEHHBIX
CTPOUTENBCTBO JIESITeIIbHOCTD T UH(POPMALMOHHBIX
(Momynb TEXHOJIOTHH U
«HCTPpYMEHTBI UCIIOJIb30BATh UX JUIS
TeHepaLuHu HIeH) pemeHus 3agaq
(72 ak. u.) npodeccuoHaIbHOM
NeATeTbHOCTIN(3-5
3E, 108-180 1.)
Cpenctsa
aBTOMAaTH3UPOBAHHOT
Huzaitn- 0 apXUTEKTYPHO-
M 08.04.01 | Crpourenberso MPOEKTHUPOBAHUE U JIM3aifHEPCKOTO
(dopmupoBanue MIPOSKTHPOBAHUS
TOPOJICKOM cpebl (IpOABUHYTHIH
yposensb) (4 3E,
144 4.)
[Mudposas kynpTypa TeXHOTOI M 1 IIporpammupoBanue CucteMsl
udposas (108 ak. 4.) Ha Java ([IxaBa) 1 / HCKYCCTBEHHOT'O
b 09.03.03 Tpuicanmas TpaHchopMaIus YrpasiieHue JTAIHON cpencrsa IIporpammupoBanue naTennexra (6 3E,
nHpOpMaTHKa KOHCTPYHUPOBaHUSA
Ou3Heca 3¢ peKTHBHOCTHIO Ha Net (JotreT) 1 216 4.)
(108 ax. u.) TPOTPAMMHOTO (5 3E, 180 1.) Opranmsamys u
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Hamnpasnenne Hanpasnennoctsb
YpoBeHb Kon TTOJATOTOBKHY / (mpodup) / 2021/2022 y4. T. 2022/2023 y4. T. 2023/2024 yu. T. 2024/2025 yu. T.
CIEeHATBHOCTh CHeNHaTH3aNNs
[IpoexTHas obecrieuenws (4 3E, IIporpammupoBanue aJIMUHUCTPUPOBAHUE
JIEeATENBHOCTh 144 4.) Ha Java ([IxaBa) 2 / OTIepaITMOHHBIX
(Mozynb IIporpammupoBanue cucreMm (4 3E, 144 4.)
«IHCTpYMEHTHI Ha Net ([Jorner) 2 Beenenue B ananus
reHepaIuu Haei» 53E, 180 4. nanaeix (6 3E,
P
(72 ax. 4.) 216 u.)
KomnbroTepHbie ceTi
(53E, 180 4.)
udposas kymbTypa
(108 ak. 4.)
Ynpapnenvue mTuaHON
dhdexTuBHOCTHIO [IpakTukym 1o PaszpaboTtka
PazpaboTtka (108 ak. 4.) OYHKIINOHAIEHOE
[puxnagnaas MIPOTPaMMHPOBAHUIO MOOMITBHBIX
b 09.03.03 TPOTPAMMHOTO [IpoexTHas NPOrpaMMUpPOBaHUE .
nHpOpMaTHKa P I eSITEBHOCTS Ha Java (10 3E, (5 3E, 180 u.) npunoxennit (24 3E,
3604.) ’ ’ 864 u.)
(Momynb
«HCTPYMEHTBI
TeHepaLuu uaei»)
(72 ax. u.)
UccnenoBatenbekuit
MIPOEKT I10
YIPaBJICHUIO
MH()OPMATMOHHBIMU VIDaBICHHE
Vi mponteccamu 1 (5 3E, p
paBIIeHIE 180 ) HHPOPMAITNOHHBIMHA
M 09.04.03 IIpuknannas KOPIIOpPaTUBHBIMU ’ npoueccamu u UT-
o nHpOpMaTHKa MHPOPMATNOHHBIMA 7 (S ——— HHPPACTPYKTYPOit
mpoueccaMu npeanpusitus (6 3E,
MIPOEKT I10
216 4.)
YIIPaBJICHUIO
UHPOPMAIMOHHBIMH
npoueccamu 2 (6 3E,
216 4.)
(Y — ®uznyeckue oCHOBBI | OCHOBBI KommnbrotepHsie
P anekTponuku (4 3E, MHUKPOTIPOTIECCOPHOH | TEXHOJOTHH B
DNEeKTPOHUKA U DNEeKTPOHUKA U JIEeATEITBHOCTh .
b 11.03.04 144 4.) texauku (5 3E, MIPOM3BOJICTBEHHON U
HaHO3JIEKTPOHUKA poOOTOTEXHHUKA (Momymp ITndposas KyIbTypa 180 .) IpaHcTopTHOf
«HCTpyMeHTH! (108 ak. 4.) Muxkpomnporeccopusl | noructuke (4 3E,
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Hamnpasnenne Hanpasnennoctsb
YpoBeHb Kon TTOJATOTOBKHY / (mpodup) / 2021/2022 y4. T. 2022/2023 y4. T. 2023/2024 yu. T. 2024/2025 yu. T.
CIEeHATBHOCTh CHeNHaTH3aNNs
TeHepaIuy Uaei») € CpelICTBa 1 144 q.)
(72 ax. 4.) cuctemsl (5 3E, IIporpammupyembie
180 4.) koHTpoJuiepsl (4 3E,
Cxemotexnuka (10 144 4.)
3E, 360 u.) I'nbxue
MarHuTHbIC MPOU3BOJICTBEHHBIE
3JIEMEHTBL cucremsl (4 3E,
3JIEKTPOHHOU 144 4.)
texauku (4 3E, MooOwbHas
144 4.) pobororexHuka (3
Muxpomarautosnekt | 3E, 108 1.)
poruka (4 3E, 144 4.) | SI3BIKH BBICOKOTO
OCHOBHI YPOBHSI B CHCTEMaX
MUKPOIJIEKTPOHUKH ynpasnenus (4 3E,
(5 3E, 180 u.) 144 4.)
PobotoTexnuka (3
3E, 108 u.)
ITpoMbliIeHHBIE
po6otsl (3 3E,
108 4.)
CucreMbl
KOMIBIOTEPHOTO
3penus (4 3E, 144 4.)
ABTOMAaTH3UPOBAHHEI
¢ mHQOpPMaIOHHO-
YIPAaBISIIOLIHE
cuctemsl (2 3E,
72 4.)
ONeKTpOHHBIE
MPOMBIIIJICHHBIC
ycrpoiictsa (4 3E,
144 4.)
Kontpons u
M 11.04.04 DNEeKTpOHUKA U DNIEKTPOHHBIC IPUOOPHI | AKCILTyaTaIus
HaHORJIEKTPOHHKA U YCTpOHCTBa AMEKTPOHHBIX
IpruOOpPOB U




Hamnpasnenne Hanpasnennoctsb
YpoBeHb Kon TTOJATOTOBKHY / (mpodup) / 2021/2022 y4. T. 2022/2023 y4. T. 2023/2024 yu. T. 2024/2025 yu. T.
CIEeHATBHOCTh CHeNHaTH3aNNs
yctpoiicts 2 (3 3E,
108 1.)
IIpoektHas
JIeSITEIIbHOCTD DJeKTpOHHBIE
DHepreTuyeckoe AlbTepHATHBHbIC (Mozynb Hudposas KynpTypa | CHCTEMBI YIIPABICHUS
b 13.03.03 HUCTOYHUKH YHEPTUU
MalIMHOCTPOEHUE «IHCTpYMEHTHI (108 axk. 4.) nsurareseMm (5 3E,
TPAHCHOPTHBIX CPEIICTB N
reHepaluy uaei») 180)
(72 ax. u.)
IIpoextupoBanue
aBTOMOOMIIEH C
THOPHTHBIMHU
IIpoexTupoBanue pHL
. CHIJIOBBIMHU
IIpoekTHas aBTOMOOWMIIEH C
IIpoexTupoBanue u ycraHoBkamu 2 (4
JIeSITeTTFHOCTD THOPHTHBIMHU
SKCIUTyaTaus 3E, 144 q.)
DHepreTunyeckoe . (Momynb Hudposas KynbTypa | CHIOBBEIMH
b 13.03.03 aBTOMOOMIIEH C
MaITHHOCTPOSHUE «IHCTpYMEHTHI (108 ak. 4.) ycranoBkamu 1 (5
THOPHTHBIMU CUIIOBBIMU N IIpoextupoBanue
TeHepaLuu uaei») 3E, 180 u.) .
yCTaHOBKaMH aBTOMOOWMIIEH C
(72 ax. 4.)
THOPHTHBIMU
CUJIOBBIMU
ycraHoBkamu 3 (4
3E, 144 4.)
CoBpeMeHHbIE
SHEpPreTHIECKue
CHCTEMBI U Cuctemst
JNIEKTPOHHEBIE Teopernueckue ABTOMATH3HUPOBAHHOT
npeobpazoparenu (6 OCHOBBI 0 TIpOeKTHpOBaHuUs (4
DJeKTpoIHepreTnKa 3E, 216 4. AMeKTpoTeXHUKH (18 3E, 144 .
b 13.03.02 p p DneKkTpocHa0KeHNE ’ ) p ( ’ )
1 DJIEKTPOTEXHUKA [IpoekTHas 3E, 648 1.) ABTOMAaTH3AITUS
JIESITeITBHOCTD Hudposas kynpTypa CUCTEM
(Momynb (108 ak. 4.) 3IEKTPOCHA0KECHHU S
«HCTpyMEHTBI (4 3E, 144 u.)
TeHepaLuu uaei»)
(72 ax. 4.)
CoBpeMeHHbIE Teoperuueckue OcHoBBI HHurennekryanbHbIe
5 13.03.02 OnexrposHepretuka | LludpoBrie TEXHOMOTHN | SHEPreTHUECKUE OCHOBBI TPaIUIIMOHHON 1 CHCTEMBI B
o 1 DJIEKTPOTEXHUKA B DJICKTPOIHEPTETHUKE CHCTEMBI U 2JeKTpOoTeXHUKH (18 BO300HOBJISIEMOM JIIEKTPOIHEPTETUKE
DJICKTPOHHBIE 3E, 648 1.) JJICKTPOIHEPTETUKH (5 3E, 180 4.)
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Hamnpasnenne Hanpasnennoctsb
YpoBeHb Kon TTOJATOTOBKHY / (mpodup) / 2021/2022 y4. T. 2022/2023 y4. T. 2023/2024 yu. T. 2024/2025 yu. T.
CIEeHATBHOCTh CHeNHaTH3aNNs
npeobpazoparenu (6 udposas kynbTypa (4 3E, 144 4.) IIpoexTupoBanue u
3E, 216 4.) (108 ak. 4.) Iudporoe JKCILTyaTaIus
ITpoekrHas MO/ICIIMPOBAHKE B UPPOBBIX
JIeSITEIIbHOCTD IJIEKTPOIHEPTETHKE MOJICTaHIUH B
(Mozynb (5 3E, 180 uacos) 3JIEKTPOIHEPrETUKE
«IHCTpYMEHTHI (63E, 216 u.)
TCHEPALUU HICH) [IpoexTupoBanue u
(72 ak. u.) IKCIUTyaTaIus
COBPEMEHHBIX
3NIEKTPUUYECKHUX CeTer
(6 3E,2164.)
IIpoexktupoBanue u
ONTUMU3AIHS CUCTEM
ANIEKTPOCHAOKEHUS Jumarnoctuka
PexxnuMbl paGoThI
(13 3E, 468 4.) ANEKTPOOOOPYI0BAHU
DneKTpo3HepreTuKa DJICKTPHHECKiX CoBpeMeHHbIe (4 3E, 144 4.)
M 13.04.02 HMCTOYHUKOB ITUTAHMS, ’ 2
U 2JIEKTPOTEXHUKA . . TEXHOJIOTUHU Kommepueckuii yuer
MOJCTaHIUH, ceTeld U
MIPOEKTUPOBAHUS B AJIEKTPOIHEprHH (4
cHCTEM
anextposHepretuke u | 3E, 144 4.)
IMeKTpoTeXHUKeE (3
3E, 108 1.)
CoBpemMeHHbIE
CHCTEMBI TTOCTPOCHHS
U YIIpaBJICHAS
Texan4yeckoe u yripasI . CoBpeMeHHbIe
peneitHoit 3ammToit
MHPOPMAMOHHOE (6 3E, 216 .) CHCTEMBI yueTa
OJeKkTposHepreTuka | obecredeHne ’ ) AIEKTPOIHEPTHH B
M 13.04.02 p P CoBpeMeHHbIE p p
U 3JICKTPOTEXHUKA HHTEJUICKTYabHBIX cucTeMax
TEXHOJIOTUHU
cHCTEM HDOCKTHDOBAHIS B JIEKTPOCHAOKEHHS
JNEKTPOCHA0KEHHS P P (4 3E, 144 4.)
JIIEKTPOIHEPTETUKE U
IMeKTpoTeXHUKeE (3
3E, 108 u.)
TexHonoruu [Ipodunbhas
[IpoexTHas
CBapOYHOTO JTUCTIUTUINHA,
JIeSITeTFHOCTD Hudposas kynpTypa
b 15.03.01 | MammHOCTpOECHME MIPOU3BOJICTBA U HamnpaBJIeHHas Ha
(Momynb (108 ak. 4.)
WHXXCHEPHS dhopmuposanue OITK
o «MHCTpYyMEHTBI
MTOBEPXHOCTEH «CnocobeH
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Hamnpasnenne Hanpasnennoctsb
YpoBeHb Kon TTOJATOTOBKHY / (mpodup) / 2021/2022 y4. T. 2022/2023 y4. T. 2023/2024 yu. T. 2024/2025 yu. T.
CIEeHATBHOCTh CHeNHaTH3aNNs
TeHEpaLnuH HAeH») MOHUMATD TPHUHITHIITEI
(72 ax. 4.) paboThI
COBPEMEHHBIX
UH(POPMALMOHHBIX
TEXHOJIOTHH U
UCIIOJIb30BATh UX JUIS
peluieHus 3amaq
npogeCCUOHATBHOM
NeATeTbHOCTIN(3-5
3E, 108-180 1.)
IIpoektHas
KoHcTpykTopcko-
JIeSITETFHOCTD Cuctems! gyucnoBoro | CrnenuaibHEIC
TEXHOJIOTHYECKOE
TexHomorus (Momynb Hudposas KynpTypa | HPOTPaMMHOTO TEXHOJIOTHH B
b 15.03.05 | obecneuenne
MaIIHHOCTPOCHHS «VIHCTpYMEHTHI (108 ak. 4.) ynpasienus (4 3E, MammHoOCTpoeHHH (3
MAaIIHHOCTPOHUTENBH N
TeHepaLuu uaei») 144 4.) 3E, 108 u.)
BIX TIPOU3BOJICTB
(72 ak. u.)
[Ipodunbhas
JCHIUIUINHA,
HarpaBJICHHAs Ha
dhopmuposanne OITK
«Crocoben
[IpoexTHas
Xumuaeckas MOHUMATD TIPHUHITHITEI
JIeSITeTTFHOCTD
TEXHOJIOTHS paboThI
Xummaeckas (Momymb Hudposas kynpTypa
b 18.03.01 OpPTaHUYECKUX U COBPEMEHHBIX
TEXHOJIOTHUS «MHCTPpYMEHTHI (108 ax. 4.)
HEOpPTaHNYECKUX N MHPOPMAITMOHHBIX
TeHEpALuu HICH) o
BEIICCTB TEXHOJIOTHH 1
(72 ak. u.)
WCIIONIB30BATh UX IS
pelieHus 3a1aq
npogeCCUOHATBHOM
nesTenbHOCTH»(3-5
3E, 108-180 u.)
[IpoexTHas IIpoduibHas
DHepro- u p pod
PanmonansHOE JIESITeIILHOCTD JICHIUIUINHA,
pecypcocbeperaronu
HCTIOJIh30BaHUE (Momynb Hudposas KynpTypa | HampaBlieHHas Ha
b 18.03.02 | e mporecco B
HMIIECKOG SHEPreTUIECKUX U «VIHCTpYMEHTHI (108 ax. 4.) tdopmuposarne OITK
CBIPBEBBIX PECYPCOB TeHepaLuHu HaeH») «Criocoben
TEXHOJIOTHUH,
(72 ax. 4.) MMOHUMATD TIPHHITAIIBI
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Hamnpasnenne Hanpasnennoctsb
YpoBeHb Kon TTOJATOTOBKHY / (mpodup) / 2021/2022 y4. T. 2022/2023 y4. T. 2023/2024 yu. r. 2024/2025 yu. r.
CIEeHATBHOCTh CHeNHaTH3aNNs
He(QTEXUMHUH H paboThI
OMOTEXHOJIOTHI COBPEMEHHBIX
UH(POPMALMOHHBIX
TEXHOJIOTHH U
UCIIOJIb30BATh UX JUIS
peueHus 3ana4d
npoQeCCUOHATBHOM
JeaTelbHOCTI(3-5
3E, 108-180 1.)
TexHonorus
[IpoexTHas
Texuonorus 1007111 (3:350'¢
JIeSITeTBHOCTD
MIPOAYKIIUH U TexHOTOTHS IPOTYKIHH MIPOM3BOJICTB Ha
(Momymb Hudposas kynpTypa
b 19.03.04 | opranm3arms ¥ OpTaHM3aIus MIPETPUSITHIX
«HCTPpYMEHTHI (108 ax. 4.) N
0OIIIECTBEHHOTO pEeCTOpaHHOTO J1ena . MHUIIEBOH
TeHEpaLuu HIeH)
MUTAHUS (72 ax. 0.) HNPOMBIIIEHHOCTH (5
- 3E, 180 u.)
[Ipodunbhas
JCHIUIUINHA,
HarpaBJICHHAs Ha
dhopmuposanne OITK
«Criocoben
[IpoexTHas
MOHUMATD TIPHUHITHITEI
besomacHocTh IEATENLHOCTD
paboThl
Texnochepnas TEXHOJIOTHYECKUX (Momymb Hudposas kynpTypa
b 20.03.01 COBPEMEHHBIX
0e301acHOCTh TIPOIECCOB H «MHCTPpYMEHTHI (108 ax. 4.)
. MHPOPMAITMOHHBIX
TIPOU3BOJICTB TeHEpaLuHU HICH) N
TEXHOJIOTHH 1
(72 ak. 1.)
WCIIONIB30BATh UX IS
peuieHns 3ana4d
npogeCCUOHATBHOM
JeaTebHOCTI(3-5
3E, 108-180 u.)
IIpoekTHas [Ipodunbhas
JIeSITEIIbHOCTD JICHIUIUINHA,
5 20.03.01 TexnochepHas IIpoTtuBOTIONKApHBIE (Momynb udposas kynbTypa HamnpaBJIeHHas Ha
o 0€30MacHOCTh CHUCTEMBI «VIHCTpYMEHTHI (108 ak. 4.) dhopmuposanue OITK
TeHepaIuy UIei») «Criocoben
(72 ax. 4.) MMOHUMATD TIPHHITAIIBI
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Hamnpasnenne Hanpasnennoctsb
YpoBeHb Kon TTOJATOTOBKHY / (mpodup) / 2021/2022 y4. T. 2022/2023 y4. T. 2023/2024 yu. T. 2024/2025 yu. T.
CIEeHATBHOCTh CHeNHaTH3aNNs
paboThI
COBPEMEHHBIX
MH()OPMALIMOHHBIX
TEXHOJIOTHH U
UCIIOJIb30BaTh UX JUIA
peueHus 3ana4d
npoQeCCUOHATBHOM
JeaTelbHOCTI(3-5
3E, 108-180 1.)
TIpodwmibHas
JTUCTIUTUINHA,
HarpaBJIeHHas Ha
dhopmuposanue OITK
«Criocoben
IIpoexktHas
MOHUMATD TIPUHITUITBI
JIeSITENIbHOCTD
Texnocdepnas OKOaHAIUTHKA U (Mozynb udposas kynpTypa padoT!
b 20.03.01 COBPEMEHHBIX
0€3011acHOCTh JKO3aluTa «HCTpyMEHTBI (108 ax. 4.)
N MH()OPMALIMOHHBIX
TeHepalny Haen») N
TEXHOJIOTHH 1
(72 ak. u.)
UCIIOJIb30BaTh UX JUIA
pemeHus 3agaq
npodeccuoHaIbHOM
NeATeTbHOCTIN(3-5
3E, 108-180 1.)
CHcTeMBI yIpaBJICHUS CucteMbl
TIPOM3BOJICTBCHHOM, TIpaBIICHUS
TexnochepHas p A . yrp N
M 20.04.01 MIPOMBIIITICHHON U TexHochepHOH
0€e301acHOCTh .
9KOJIOTNYECKON 6e3omacHocteio 1 (10
0€301acHOCTBI0 3E, 360 u.)
VYmpasnenue
MPOMBIIITICHHON
Cucrtemsl
0e30MacHOCThIO,
Texunocdepnas OXpaHOMU TpyJa u YTIPaBIICHHA
M 20.04.01 9 TEXHOC(EPHOH
6e30macHOCTh OKpY’KaloIIel cpebl B
HedTerasoBoM H 6e3omacHocteio (10
3E, 360 1.)
XUMHYECKOM
KOMILJIEKCax
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Hamnpasnenne Hanpasnennoctsb
YpoBeHb Kon TTOJATOTOBKHY / (mpodup) / 2021/2022 y4. T. 2022/2023 y4. T. 2023/2024 yu. r. 2024/2025 yu. r.
CHeLUATbHOCTh CrIeIUAIH3aIHsI
Cuctemsl
AyJIHUT KOMIUIEKCHOM yIpaBIeHUs
TexnocdepHas N
M 20.04.01 Gbep 0e30MacHOCTH B TEXHOCPEepHOH
0e30macHOCTh
MPOMBIIIICHHOCTU 6e3omacHoctsio (10
3E, 360 4.)
CucreMbl
Hanzopnas u
Texnochepnas WHCIICKIIMOHHAS YHPaBJICHI
M 20.04.01 TEXHOC(EepHOH
0e30macHOCTh JICSITeTHHOCTD B cdepe
TovIa 6e3omacHoCThIO (10
pya 3E, 360 1.)
Cucremsl
. TIpaBJICHHS
Texnochepnas OKOIOTHIEeCKHA M .
M 20.04.01 bep TexHoChepHOit
0€30MacHOCTh WHKHUHUAPUHT U ayJHT
6e3omacHoCThIO (10
3E, 360 u.)
TIpodwmibHas
JCHIUIUINHA,
HarnpaBJeHHas Ha
tdhopmuposanne OITK
«Crocoben
IIpoektHas
MOHUMATh PUHIIUTIBI
CoBpeMeHHEIC JIESITEITLHOCTD
Martepuanosecnue MaTepHalbl U (Momyh Hudposas kynpTypa paGore!
b 22.03.01 | w TexHONOTHHU Y P YARTYP COBPEMEHHBIX
TEXHOJIOTHUH UX «MHCTPpYMEHTHI (108 ax. 4.)
MaTepHalioB N nH()OpPMALMOHHBIX
MIPOM3BOJICTBA reHepaluy Hiaen») N
(72 ax. 0.) TEXHOJIOTHH U
U HCIOJIb30BATh UX IS
petieHust 3a1a4
npodeccrnoHaTEHOM
nestrenbHOCTH»(3-5
3E, 108-180 4.)
[IpoexTHas TIpodunbuas
OxcnnyaTanus p pod
JIESITeIILHOCTD JICHIUIUINHA,
TPaHCIOPTHO-
ABToMoOWIH U (Momynb [Mudposas KynbTypa | HampaBlieHHAS Ha
b 23.03.03 | TEXHOJOTHYECKHX N
MALH 1 ABTOMOOWIBHBIN cepBUC | «HCTPYMEHTEI (108 ax. 4.) tdhopmuposanne OITK
TeHepaLnuH HaeH») «Criocoben
KOMILIEKCOB
(72 ax. 4.) MMOHUMATD TIPHHITAIIBI
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Hamnpasnenne Hanpasnennoctsb
YpoBeHb Kon TTOJATOTOBKHY / (mpodup) / 2021/2022 y4. T. 2022/2023 y4. T. 2023/2024 yu. r. 2024/2025 yu. r.
CIEeHATBHOCTh CHeNHaTH3aNNs
paboThI
COBPEMEHHBIX
UH(POPMALMOHHBIX
TEXHOJIOTHH U
UCIIOJIb30BATh UX JUIS
pelieHus 3anaq
npoQeCCUOHATBHOM
nesTenbHOCTH»(3-5
3E, 108-180 1.)
IIpoektHas
OCHOBBHI CHCTEM
Hazemuslie JIeSTENbHOCTh
MO/JISITUPOBAHHS
TPaHCTIOPTHO- ABTOMOOHITH 1 (Momynb udposas kynbTypa
C 23.05.01 00BEKTOB
TEXHOJIOTHYECKHE TPaKTOPEI «VIHCTpYMEHTHI (108 ax. 4.)
CpeacTBa reHepaluy uaei») aBTOMOOUNCCTpOCHH
P (63E,2161.)
(72 ax. u.)
[Ipodunbhas
JCHIUIUINHA,
HarpaBJICHHAs Ha
dhopmuposanne OITK
«Criocoben
IIpoextHas
MOHUMATD TIPHUHITHITEI
JIeSITeTFHOCTD
VYnpasienne (Momynb Hudposas kynpTypa padotsl
b 27.03.02 YmpaBieHrne KagecTBOM COBPEMEHHBIX
Ka4eCTBOM «MHCTPpYMEHTHI (108 ax. 4.)
N MHPOPMAITMOHHBIX
TeHEpaLuu HaeH») o
TEXHOJIOTHH 1
(72 ak. u.)
WCIIONIB30BATh UX IS
pelieHus 3a1aq
npogeCCUOHATBHOM
nesTenbHOCTH»(3-5
3E, 108-180 u.)
IIpoekTHas [Ipodunbhas
JIESITeIILHOCTD JICHIUIUINHA,
MOJTyJTh npoBas KyabTypa | HampaBiIeHHas Ha
b 37.03.01 | Ilcuxomnorus [cuxomorust (mory Hugp YARTYP P
«VIHCTpYMEHTHI (108 ak. 4.) dhopmuposanue OITK
TeHepaIuy UIei») «Criocoben
(72 ax. 4.) MMOHUMATD TIPHHITAIIBI
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Hamnpasnenne Hanpasnennoctsb
YpoBeHb Kon TTOJATOTOBKHY / (mpodup) / 2021/2022 y4. T. 2022/2023 y4. T. 2023/2024 yu. T. 2024/2025 yu. T.
CIEeHATBHOCTh CHeNHaTH3aNNs
paboThI
COBPEMEHHBIX
UH(POPMALMOHHBIX
TEXHOJIOTHH U
UCIIOJIb30BATh UX JUIS
pelnieHus 3amaq
npoQeCCUOHATBHOM
nesTenbHOCTH»(3-5
3E, 108-180 1.)
IIpodwmibHas
JTUCTIUIUINHA,
Hudposas KynpTypa HarpaBJIeHHas Ha
(108 ak. 4.) dhopmuposanue OITK
YnpasieHue TUIHOM «Criocoben
. 3¢ HEKTHBHOCTHIO MOHUMATb TIPUHITUITEI
OUHAHCOBBIH KOHTPOJIb bd pHHi
(108 ak. 4.) paboThI
¥ YKOHOMUYECKast
b 38.03.01 | OxoHOMUKa IIpoekTHas COBPEMEHHBIX
0e30MacHOCTb
. JIESITeIIbHOCTD UH(POPMALMOHHBIX
OpraHu3aIHii N
(MomyIb TEXHOJIOTHH 1
«HCTPpYMEHTHI WCIIOJIB30BATh UX IS
TCHEPALUHU HICH) pemeHus 3agaq
(72 ak. u.) npodeccuoHaTbHOM
TeATETBHOCTIN(3-5
3E, 108-180 1.)
IIpodunbHas
Hudposas kynpTypa 1/1130 ql)/mm/ma
(108 ax. u.) S ’
. HarpaBJICHHAs Ha
YnpasieHue TUIHOM
dhopmuposanne OITK
3¢ HEKTHBHOCTHIO
(108 ax. u.) «CriocobeH
Byxrantepckuii yuer i MOHUMATh MPUHIUTIBI
b 38.03.01 | OxoHOMUKa Y P yaet, IIpoekTHas pHHi
aHaIu3 ¥ ayIuT paboThI
JIESITeIIbHOCTD
COBPEMEHHBIX
(Momymb
MHPOPMAITMOHHBIX
«MHCTPpYMEHTHI N
N TEXHOJIOTHH 1
TCHEPALUHU HICH)
WCIIONIB30BATh UX IS
(72 ak. 4.)

peleHus 3a1a4
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Hamnpasnenne Hanpasnennoctsb
YpoBeHb Kon TTOJATOTOBKHY / (mpodup) / 2021/2022 y4. T. 2022/2023 y4. T. 2023/2024 yu. r. 2024/2025 yu. r.
CIEeHATBHOCTh CHeNHaTH3aNNs
npodeccHoHATbHOR
NeATeTbHOCTIN(3-5
3E, 108-180 u.)
[Ipodunbhas
JCHIUIUINHA,
Hudposas kynpTypa HaTpaBJICHHAs Ha
(108 axk. 4.) ¢dopmuposanune OITK
VYnpaBneHue TUUHON «Criocoben
3¢ peKTHBHOCTHIO TTOHUMATh TPHHIIUATIBI
(108 ak. 4.) paboThl
b 38.03.01 | OxoHOMHKa Busnec-anannTika [IpoekTHas COBPEMEHHBIX
JIeSITeTFHOCTD HH(POPMAITMOHHBIX
(Momymb TEXHOJOTHHA U
«HCTPpYMEHTHI HCTIOJH30BaTh UX IS
TeHepalny Haen») peueHns 3ana4d
(72 ak. u.) npodeccroHaBHOM
JeaTebHOCTI(3-5
3E, 108-180 u.)
Hudposas kynpTypa
(108 axk. 4.)
VYmpasienue TUYHON
3¢ peKTHBHOCTHIO
(108 ak. 4.) udporoii
b 38.03.02 | MeHemKMEHT [IpeanpuHUMATENHECTBO [IpoekTHas mapketusr (5 3E,
EATENBHOCTD 180 4.)
(Momymb
«IHCTpYyMEHTHI
TeHepaLuu Uaei»)
(72 ax. 4.)
[Mudposas kynbTypa [Ipodunbhas
(108 ak. 4.) JICHIUIUINHA,
VYnpasneHue TMIHON HaIpaBJICHHAs Ha
VYnpasnenue VYnpasnenue 3 PEKTUBHOCTHIO ¢dopmuposanne OITK
b 38.03.03
MIePCOHATIOM TIePCOHAIOM (108 ak. 4.) «Cnocoben
[IpoekTHas TTOHUMATh TPUHIIUTIBI
EATENBHOCTD paboThl
(Moxynb COBPEMEHHBIX
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Hamnpasnenne Hanpasnennoctsb
YpoBeHb Kon TTOJATOTOBKHY / (mpodup) / 2021/2022 y4. T. 2022/2023 y4. T. 2023/2024 yu. T. 2024/2025 yu. T.
CIEeHATBHOCTh CHeNHaTH3aNNs
«VIHCTpYMEHTHI MHPOPMAITMOHHBIX
TeHepaIuy Uaei») TEXHOJIOTHH U
(72 ak. u.) KCII0JIL30BaTh UX JJIs
pelieHus 3aaq
npoQeCCUOHATBHOM
JeaTebHOCTI(3-5
3E, 108-180 u.)
[Ipodunbhas
JTUCTIUIUINHA,
HarpaBJIeHHas Ha
dhopmuposanue OITK
«Criocoben
IIpoektHas
MOHUMATD TIPHUHITHITEI
JIeSITeTFHOCTD
(Momyb [udposas kyabTypa paGore!
b 39.03.01 | Couuonorus Conuonorus Y YIRTY COBPEMEHHBIX
«HCTPpYMEHTHI (108 axk. 4.)
N UH(POPMALMOHHBIX
TCHEPALUU HICH) N
TEXHOJIOTHH 1
(72 ax. u.)
UCIIOJIb30BATh UX JUIS
peluieHus 3amaq
npoQeCCUOHATBHOM
NeATeTBbHOCTIN(3-5
3E, 108-180 1.)
IIpodwmibHas
JTUCTIUIUINHA,
HarpaBJIeHHas Ha
dhopmuposanue OITK
«Criocoben
[IpoexTHas
MOHUMATb TIPUHITUITBI
JIeSITEIIEHOCTD
(Mozynb [udposas kynsTypa padoTbt
b 40.03.01 | ¥OpucnpyneHuus I'paxxpancko-npaBoBoi COBPEMEHHBIX
«HCTPYMEHTHI (108 axk. 4.)
N UH(POPMALIMOHHBIX
TCHEPALUU HICH) N
TEXHOJIOTHH 1
(72 ax. 4.)

HCIIOJB30BATh UX ISt
peleHus 3a1a4
npodeccuoHaIbHOM
TeATeTbHOCTIN(3-5
3E, 108-180 1.)
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Hamnpasnenne Hanpasnennoctsb
YpoBeHb Kon TTOJATOTOBKHY / (mpodup) / 2021/2022 y4. T. 2022/2023 y4. T. 2023/2024 yu. r. 2024/2025 yu. r.
CIEeHATBHOCTh CHeNHaTH3aNNs
TIpodwmibHas
JTUCTIUIUINHA,
HarpaBJICHHAs Ha
dhopmuposanne OITK
«CriocobeH
[IpoexTHas
eSITEBHOCTD MOHUMATb TIPUHITUITEI
THI
. (Momynb Hudposas kynpTypa pato
b 40.03.01 | ¥OpucnpyneHuus YronoBHO-IIPaBOBOM COBPEMEHHBIX
«VIHCTpYMEHTHI (108 ak. 4.)
. MHPOPMAITMOHHBIX
TeHepaIuy UIei») o
(72 ax. .) TEXHOJIOTHH 1
U HCIOJIb30BATh UX IS
pemeHns 3agaq
npodeccrnoHaTEHOM
nesrenbHOCTH»(3-5
3E, 108-180 u.)
[Ipodunbhas
JCHIUIUINHA,
HarpaBJICHHAs Ha
dhopmuposanne OITK
«Criocoben
IIpoektHas
MOHUMATD TIPHUHITHITEI
IIpaBoBoe JIeSITENBHOCTh paboTHI
obecrnieueHne MOJTyJTh npoBas KyJabTypa
C 40.05.01 . YToI0BHO-TIpaBOBAS (mory Hngp YIRTYP COBPEMEHHBIX
HaIMOHATBFHON «VIHCTpYMEHTHI (108 ax. 4.)
. MHPOPMAITMOHHBIX
0€30I1aCHOCTH TeHEpaLuu HICH)) o
(72 ax. .) TEXHOJIOTHH 1
U HCIOJIb30BATh UX IS
pelieHus 3a1aq
npogeCCUOHATBHOM
nesrenbHOCTH»(3-5
3E, 108-180 u.)
IIpoekTHas [Ipodunbhas
[IpaBoBoe JIESITeIILHOCTD JICHIUIUINHA,
obecrnieueHne MOJTyJTh npoBas KyabTypa | HampaBiIeHHas Ha
C 40.05.01 . I'paxxmancko-mipaBoBast (Morty, Hudp yIBTYP p
HaIMOHAITLHOM «VIHCTpYMEHTHI (108 ak. 4.) dhopmuposanue OITK
0€30I1aCHOCTH TeHepaIuy UIei») «Criocoben
72 ak. 4. MTOHUMATb MPHUHITHIITEI
P
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YpoBeHb

Kon

Hamnpasnenne
MMOJArOTOBKH /
CHEHUATBHOCTD

Hanpasnennoctsb

(mpodup) /
CrIeIUAIH3aIHsI

2021/2022 yu. r.

2022/2023 yu. r.

2023/2024 yu. r.

2024/2025 yu. r.

paboThI
COBPEMEHHBIX
UH(POPMALMOHHBIX
TEXHOJIOTUH U
UCIIOJIb30BATh UX JUIS
pelnieHus 3amaq
npoQeCCUOHATBHOM
nesTenbHOCTH»(3-5
3E, 108-180 1.)

40.05.01

IIpaBoBoe
obecrieyeHme
HaIlMOHAJILHOM
0€e30MacHOCTH

T'ocynapcTBeHHO-
IpaBoBast

[IpoexTHas
JIeSITeTbHOCTD
(Momynb
«IHCTpYMEHTBI
TeHepaLuu uaei»)
(72 ax. 4.)

[Mudposas kynbTypa
(108 ak. 4.)

TIpodwmibHas
JTUCTIUTUINHA,
HarpaBJIeHHas Ha
dhopmuposanue OITK
«Criocoben
MOHUMATD TIPUHITUITBI
paboThI
COBPEMCHHBIX
UH(POPMALMOHHBIX
TEXHOJIOTHH U
UCIIOJIb30BATh UX JUIS
pemeHus 3agaq
npodeccuoHaIbHOM
NeATeTbHOCTIN(3-5
3E, 108-180 1.)

42.03.02

Kyprnanuctuxa

Kyprnanucruka

[IpoexTHas
JIeSITEIIEHOCTD
(Mozynb
«IHCTpYMEHTBI
TeHepaLuu uaei»)
(72 ax. 4.)

[udposas kynpTypa
(108 axk. 4.)

TIpodwmibHas
JUCLUILIMHA,
HarpasJIeHHas Ha
tdhopmuposanne OITK
«Crocoben
MOHUMATh PUHIIUTIBI
paboTsl
COBPEMCHHBIX
MHPOPMAITMOHHBIX
TEXHOJIOTHH U
UCIIONIb30BaTh UX JUIS
peuieHust 3a1a4
npodeccnoHaTbLHOM
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Hamnpasnenne Hanpasnennoctsb
YpoBeHb Kon TTOJATOTOBKHY / (mpodup) / 2021/2022 y4. T. 2022/2023 y4. T. 2023/2024 yu. T. 2024/2025 yu. T.
CIEeHATBHOCTh CHeNHaTH3aNNs
NeATeTbHOCTIN(3-5
3E, 108-180 1.)
AHanu3 TaHHBIX B
COLIMOJIOTHH Ha
BIHKE MTPOIYKIIUH
IIpoektHast p
;ﬁnmocn CMU (4 3E, 144 4.)
Cormoorus ?MO b udporas kynpTypa Coumnonoririeciut
b 42.03.02 | XypHanuctuka a Y p YARTYP aHaJIN3
JKYPHAJIUCTUKHU «HCTpyMEHTHI (108 ak. 4.) MEHATCKCTOB
reHepanuu uaen»
(72 5{ If{ ) ACH) (KoIMYeCTBECHHBIE U
U KauyeCTBEHHBIE
Mmetonnl) (4 3E,
144 4.)
IIpodwmibHas
JTUCTIUIUINHA,
HarpaBJICHHAs Ha
dhopmuposanne OITK
MpoexrHas «Crocoben
P MOHUMATb TIPUHITUITBI
JIESITeIIbHOCTD 4GOI
[Tenaroruyeckoe N3o6pasurenpHOe (Momyb udporas kynpTypa P
b 44.03.01 COBPEMEHHBIX
obOpazoBaHue HCKYCCTBO «MHCTPpYMEHTHI (108 ak. 4.) HHOPMALHOHHBIX
TeHEpaLuu HICH) TeXHor;IorEﬁ u
72 ak. 4.
( ) WCIIONIB30BATh UX IS
pemeHns 3agaq
npodeccnoHaTEHOM
TeATETBHOCTIN(3-5
3E, 108-180 4.)
IIpoektHast
poe Pob6oToTexHuKa B
Texotoro- Icuxomorus u JIESITeIILHOCTD OMIKOLHO
MeIaroruka (Momynb Hudposas kynpTypa N
b 44.03.02 | nemaroruyeckoe 00pa3oBaTeIpHOU
JIOLKOJIbHOTO «IHCTpYMEHTHI (108 axk. 4.)
oOpazoBaHue . opranuzanuu (3 3E,
o0pa3oBaHUs TeHEPALUU HICH) 108 1)
(72 ax. 4.) )
ITcuxomnoro- Tlcuxonorus u IIpoektHas Iudposas kyisTypa IIpodwmibHas
b 44.03.02 | memarorundeckoe MeJaroruka Ha4yajabHOTO | IESITEIILHOCTH P YABRTYP JIHUCIUITINHA,
(108 ak. 4.)
obOpa3oBaHue 00pa3oBaHUs (Moxynb T HarpaBJIeHHas Ha
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YpoBeHb

Kon

Hamnpasnenne
MMOJArOTOBKH /
CHEHUATBHOCTD

Hanpasnennoctsb

(mpodup) /
CrIeIUAIH3aIHsI

2021/2022 yu. r.

2022/2023 yu. r.

2023/2024 yu. r.

2024/2025 yu. r.

«HCTpYMEHTBI
TeHepaIuy Uaei»)
(72 ax. u.)

dhopmuposanue OITK
«Criocoben
MOHUMATD TIPUHITUITEI
paboTsl
COBPEMEHHBIX
UH(POPMALIMOHHBIX
TEXHOJIOTHH U
UCIIOJIb30BATh UX JUIS
pemeHus 3agaq
npodeccuoHaIbHOM
NeATeTBbHOCTIN(3-5
3E, 108-180 1.)

44.03.03

CreuuanbHoOe
(medexTonormyeckoe
) obpazoBaHme

HoukonbHas
Te(hEeKTOTOTHSI

[IpoexTHas
JIeSITEIIbHOCTD
(Momynb
«HCTpYMEHTHI
TeHepaLnuHu Haei»)
(72 ak. 4.)

udporas kynpTypa
(108 ak. 4.)

IIpodwmibHas
JUCLUILTHHA,
HarnpasJeHHas Ha
dhopmuposanne OITK
«Crocoben
MOHUMATh PUHIIUTIBI
paboTsl
COBPEMCHHBIX
MHPOPMAITMOHHBIX
TEXHOJIOTMH U
UCIIONIb30BaTh UX JUIS
petieHust 3a1a4
npodeccnoHaTEHOM
TeATETBHOCTIN(3-5
3E, 108-180 4.)

44.03.05

[Tenaroruyeckoe
oOpasoBanue (¢
IBYMS IPOGHUIIMHU
MTOJATOTOBKH )

AHrIUHCKUN S3BIK;
BTOPOI MHOCTPAHHBIN
A3BIK

IIpoexktHas
JIeSITeNTbHOCTD
(Momynb
«IHCTpYyMEHTHI
TeHEpaLuu HICH»)
(72 ax. 4.)

[Mudposas kynbTypa
(108 ak. 4.)

[Ipodunbhas
JUCIUILIMHA,
HarnpaBJeHHas Ha
dhopmuposanne OITK
«Criocoben
MOHUMATh MPUHIIUIIBI
paboThI
COBPEMEHHBIX
MHPOPMAITMOHHBIX
TEXHOJIOTHH U
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YpoBeHb

Kon

Hamnpasnenne
MMOJArOTOBKH /
CHEHUATBHOCTD

Hanpasnennoctsb

(mpodup) /
CrIeIUAIH3aIHsI

2021/2022 yu. r.

2022/2023 yu. r.

2023/2024 yu. r.

2024/2025 yu. r.

HCIIOJIBb30BaTh UX IS
penieHus 3anaq
npogeCcCUOHATBHOM
nesrenbHOCTH»(3-5
3E, 108-180 u.)

44.03.05

Ilenarornyeckoe
obpazoBanue (¢
IBYMS IPOGHUIIMHU
MTOJATOTOBKH)

Pycckuii s3b1K 1
Jluteparypa

[IpoexTHas
JIeSITeTFHOCTD
(Momymb
«IHCTpYyMEHTHI
TeHEpaLuu HICH»)
(72 ax. 4.)

Hudposas kynpTypa
(108 ak. 4.)

[Ipodunbhas
JCHIUIUINHA,
HarpaBJICHHAs Ha
dhopmuposanue OITK
«Criocoben
MOHUMATD TIPHUHITHAITEI
paboThI
COBPEMEHHBIX
MHPOPMAITMOHHBIX
TEXHOJIOTHH U
UCIIOJIB30BATh UX JUIS
pelnieHus 3a1aq
npoQeCCUOHATBHOM
nesrenbHOCTH»(3-5
3E, 108-180 u.)

44.03.05

ITenarornyeckoe
obpazoBanue (¢
JIBYMS TIPOGHISAME
MIOJITOTOBKH)

Hcropus u
OO1ecTBO3HaHUE

[IpoexTHas
JIESITEIEHOCTD
(Momynb
«IHCTpYMEHTBI
TeHepaLuu uaei»)
(72 ax. 4.)

[udposas kynbTypa
(108 ak. 4.)

[Ipodunbhas
JTUCTIUTUINHA,
HarpaBJIeHHas Ha
dhopmuposanue OITK
«Cnocoben
MOHUMATD TIPHUHITHAITEI
paboThl
COBPEMCHHBIX
UH(POPMALMOHHBIX
TEXHOJIOTUH U
UCIIOJIb30BATh UX JUIS
peluieHus 3amaq
npodeccuoHaIbHOM
NeATeTBbHOCTIN(3-5
3E, 108-180 1.)
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Hamnpasnenne Hanpasnennoctsb
YpoBeHb Kon TTOJATOTOBKHY / (mpodup) / 2021/2022 y4. T. 2022/2023 y4. T. 2023/2024 yu. r. 2024/2025 yu. r.
CIEeHATBHOCTh CHeNHaTH3aNNs
TIpodwmibHas
JTUCTIUIUINHA,
HarpaBJICHHAs Ha
dhopmuposanne OITK
«CriocobeH
[IpoextHas
MOHUMATb TIPUHITUITEI
JIeSITEIIbHOCTD
Iepeson n (Momyb udporas kynpTypa paotst
b 45.03.02 | JIunHrBucTHka MEKKYJIBTYPHast Y p YARTYP COBPEMEHHBIX
«HCTPpYMEHTHI (108 ax. 4.)
KOMMYHHUKAITASL N MHPOPMAITMOHHBIX
TeHEpaLuU HICH) o
TEXHOJIOTHH 1
(72 ak. 1.)
WCIIONIB30BATh UX IS
pemeHns 3agaq
npodeccrnoHaTEHOM
JeaTebHOCTI(3-5
3E, 108-180 u.)
[Ipodunbhas
JCHIUIUINHA,
HarpaBJICHHAs Ha
dhopmuposanne OITK
«Criocoben
IIpoextHast
MOHUMATD TIPHUHITHITEI
JIeSITETFHOCTD
HcTopuKo-KyIbTYpHBIH (Momymb Hudposas kynpTypa padotsl
b 46.03.01 | Uctopus COBPEMEHHBIX
TypU3M «MHCTPpYMEHTHI (108 ax. 4.)
N MHPOPMAITMOHHBIX
TeHEpaLuu HICH) o
TEXHOJIOTHH 1
(72 ak. 1.)
WCIIONIB30BATh UX IS
peuieHns 3ana4d
npogeCCUOHATBHOM
JeaTebHOCTI(3-5
3E, 108-180 u.)
IIpoekTHas [Ipodunbhas
JIeSITEIIbHOCTD JICHIUIUINHA,
[enarormyeckas u
dusnueckas (Momynb Hudposas KynpTypa | HampaBlieHHas Ha
b 49.03.01 TpeHepcKast
KyJnbTypa «VIHCTpYMEHTHI (108 ak. 4.) dhopmuposanue OITK
JeSITeTTHHOCTD N
TeHepaIuy UIei») «Criocoben
(72 ax. 4.) TMOHUMATD TTPHHITAITBI
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YpoBeHb

Kon

Hamnpasnenne
MMOJArOTOBKH /
CHEHUATBHOCTD

Hanpasnennoctsb

(mpodup) /
CrIeIUAIH3aIHsI

2021/2022 yu. r.

2022/2023 yu. r.

2023/2024 yu. r.

2024/2025 yu. r.

paboThI
COBPEMEHHBIX
UH(POPMALMOHHBIX
TEXHOJIOTUH U
UCIIOJIb30BATh UX JUIS
pelnieHus 3amaq
npoQeCCUOHATBHOM
nesTenbHOCTH»(3-5
3E, 108-180 1.)

49.03.02

dusnueckas
KyJIBTypa JUisl JIUI C
OTKJIOHEHUSIMU B
COCTOSIHUH 3/I0POBBSI
(amantuBHas
¢dusnveckas

KyJbTypa)

dusnyeckas
peabunurarms

[IpoexTHas
JIeSITeTbHOCTD
(Moxyns
«IHCTpyMEHTBI
TeHepaLuu uaei»)
(72 ax. 4.)

udposas kynbTypa
(108 ak. 4.)

TIpodwmibHas
JTUCTIUTUINHA,
HarpaBJIeHHas Ha
dhopmuposanue OITK
«Criocoben
MOHUMATD TIPUHITUITBI
paboThI
COBPEMCHHBIX
UH(POPMALMOHHBIX
TEXHOJIOTHH U
UCIIOJIb30BATh UX JUIS
pemeHus 3agaq
npodeccuoHaIbHOM
NeATeTbHOCTIN(3-5
3E, 108-180 1.)

49.03.03

Pexpeanus u
CHOPTUBHO-
03JI0POBUTENbHBIN
Typu3M

Pexpeanus u
CHOPTUBHO-
03/I0pPOBUTELHBIN
TypU3M

[IpoexktHas
JIeSITeNTbHOCTD
(Moxynb
«IHCTpYMEHTBI
TeHepaLuu uaei»)
(72 ak. 4.)

[Mudposas kynbTypa
(108 ak. 4.)

TIpodwmibHas
JUCLUILIMHA,
HarpasJIeHHas Ha
tdhopmuposanne OITK
«Crocoben
MOHUMATh PUHIIUTIBI
paboTsl
COBPEMCHHBIX
MHPOPMAITMOHHBIX
TEXHOJIOTHH U
UCIIONIb30BaTh UX JUIS
petieHust 3a1a4
npodeccnoHaTbLHOM
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Hamnpasnenne Hanpasnennoctsb
YpoBeHb Kon TTOJATOTOBKHY / (mpodup) / 2021/2022 y4. T. 2022/2023 y4. T. 2023/2024 yu. r. 2024/2025 yu. r.
CHELHAIBHOCTh CTEIIATH3ALIS
NeATETBbHOCTIN(3-5
3E, 108-180 1.)
Cpenctsa
aBTOMATU3UPOBAHHOT | VIHTEpaKTUBHBIH N
o Be0-nu3aiin u
0 apXUTEKTYpPHO- nu3aiiH (3 3E, 108 u.)
N mynsTuMenna (3 3E,
JIM3aifHEPCKOTO Iudposas kynerypa | Cpencrpa 108 )
npoektupoBanus (27 | (108 ax. u.) ABTOMATH3UPOBAHHOT :
Cpenactaa
. . . 3E, 972 u.) Cpencrsa 0 apXHUTEKTYpHO-
b 54.03.01 | Hduzaiin I'paduueckuit qu3zaitn . aBTOMATU3UPOBAHHOT
ITpoexTHas aBTOMATU3UPOBAHHOT | JU3aHHEPCKOTO
0 apPXHUTEKTYypHO-
JIESITEIEHOCTD 0 apXHUTEKTypHO- NpoeKkTupoBanust (27 N
. JIM3aiHEPCKOTO
(Momynb JIM3aHHEPCKOTO 3E, 972 4.)
npoeKTHpoBaHus (27
«IHCTpYyMEHTHI poeKTHpoBaHus (27 3E, 972 u.)
TeHEpaLuu HIeH) 3E, 972 4.) ’ ’
(72 ax. 4.)
Cpenctsa
aBTOMAaTHU3UPOBAHHOT
0 apXHUTEKTypHO- Cpexncrsa
JIM3aifHEPCKOTO aBTomMarusuposaHHor | Cpencraa Cpencrsa
pOeKTUpoBaHus (27 | O apXUTEKTYpHO- ABTOMATH3MPOBAHHOT | aBTOMAaTHU3UPOBAHHOT
B 54.03.01 | [usaiin Tusaits cpeib! 3E, 972 u.) JU3aliHEPCKOro O apXHTEKTYpPHO- O apXHTEKTYpPHO-
[TpoektHas npoekTupoBanus (27 | nu3aiiHEepCKOro JIM3aliHEPCKOTO
JIeSITETFHOCTD 3E, 972 4.) TpoeKTHpoBaHus (27 | mpoekTupoBanus (27
(Momymb Hudposas kynerypa | 3E, 972 4.) 3E, 972 4.)
«HCTPpYMEHTHI (108 ax. 4.)
TeHEpaLuu HIeH)
(72 ax. 4.)
IIpoexktHas
JIESITENIEHOCTD
(MoyTH Iudposas kymsTypa TpexmepHoe TpexmepHoe
b 54.03.01 | JAuzaiin IOBenupHbIil nU3aitH WHCTDYMCHTEL (108 ax. w.) MojenupoBanue 1,2 MozenupoBanue 3,4
Py y - (8 3E, 288 u.) (8 3E, 288 u.)
TeHepalny Haen»)
(72 ax. 4.)
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2. Peanu3anus nporpamMm npogeccuoHaabHOM NMepenoaroToBKu AJsi 00y4alouuxcs 1o 0CHOBHBIM 00pa30BaTe/IbHbIM

nporpamMMam no HenpopuiabHbiM 1 UT-cepbl HanpaB/eHUsAM, HANIPABJIEHHBIM HA (popMHUPOBaHHE HU(PPOBBIX
KOMIIETEHUMii M1 HABBIKOB MCII0JIb30BAHNS U OCBOCHUS IU(PPOBBIX TEXHOJIOTHil, HEO0OXOIMMBIX /1JI51 BHINIOJIHEHUS HOBOTO

BH/A NPO(eCCHOHAIBHOM AeSITeJIbHOCTH, B TOM YHCJE € Y4€TOM BO3MOKHOCTH OJJHOBPEMEHHOI'0 IOJIy4YeHHUsI 00y4al0IUMHCS
HECKOJIbKUX KBaJIUpuKAUii

Taonuya 2 — Hanpaenenua noo2comoexku (cneyuaibHocmu), o0yuawouguecs no Komopsim 0yoym 0XeaueHvl npozpammamu

npogheccuonaIbHoll nePenoo2omosKuU, U KOIU4ecmaeo odyuarouuxcsa (naiam)

Hanpasnenne moarotoBkwu / ITepedens obnacreit Habop
Yposens Kon CIENHUAIBHOCTD IU(QPOBBIX KOMITETEHITUH Hanwenosanme nporpammet JITIT T 2022 r. 2023 .| 2024 r.
IIporpammupoBanue u
b 08.03.01 | CtpoutenscTBo cosnanue UT-NpostyKToB ITuron-pa3zpaboTIHK (JHKYHHUOP) C HYJIS 56 137 166
IIporpammupoBanue u
b 11.03.04 | DnekTpoHHMKA M HAHODJIEKTPOHUKA cosnanme UT-mpostykTos [MuToH-pa3paboTYHK (IKYHUOP) C HYJIS 4 25 26
b 13.03.02 DIICKTPOSHEPIETHKA 1 TporpammupoBasue [TuroH-pa3zpaboTuK (IXKYHHOP) C HYJIS 54 32 34
ANEKTPOTEXHUKA coznanune UT-poxykros
[IporpammupoBanue u
b 13.03.03 | Dnepreruyeckoe MAIIMHOCTPOCHUE cosnanue UT-npojtykTos [MuToH-pa3paboTYHK (IKYHUOP) C HYJIS 10 30 32
[IporpammupoBanue u
b 15.03.01 MamuHocTpoeHue cosnanme UT-mpostykTos [MuToH-pa3paboTYrK (IKYHUOP) C HYJIS 13 8 9
KoHCTPYKTOPCKO-TEXHOIOTHYECKOE porDaMMIDOBAHIE 1
b 15.03.05 | oOecneueHne MaIMHOCTPOUTEIBHBIX porp p [TuroH-pa3zpaboTurK (IXKYHHOP) C HYJIS 22 15 16
co3nanue UT-nmponykros
IIPOU3BOJICTB
IIporpammupoBanue u
b 18.03.01 | Xumuueckast TEXHOJIOTHSI cosnanue UT-NpostyKToB ITuron-pa3zpaboTIHK (JHKYHHUOP) C HYJIS 4 21 22
DHepro- u pecypcocoeperaronme
b 18.03.02 | MPOMCCCRI B XIMITACCKOM Tporpammuposanue n [TuToH-pa3paboTIHK (AKYHHOP) C HYIA 7 17 18
TEXHOJIOTUH, HeQTEXUMUH U co3ganue UT-nponykros
OMOTEXHOJIOTHHI
TexHonoTHsI MPOTYKIIUU U porDaMMIDOBAHIE 1
b 19.03.04 | opranu3zaius oOIIECTBEHHOTO porp p [TuToH-pa3paboTIHK (AKYHHOP) C HYIA 19 14 15
co3nanue UT-nmpoxykros
MATaHUA
[IporpammupoBanue u
b 20.03.01 | Texuochepnas 6e30macHOCTb cosnanue UT-npojtykTos [MuToH-pa3paboTYrK (IKYHUOP) C HYJIS 42 36 38
5 22.03.01 MarepuanoBeIcHUE ¥ TEXHOJIOTHH [IporpammupoBanue u TTUTOH-paspaBoTINK (JKYHHOP) C HyIIs 11 10 11
MaTepHUaIOB coznanune UT-poxykros
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Hampagiienne moarotoBku /

ITepedens obnacreit

Hab6op

Yposenp Kon CIENHUAIBHOCTD UG POBBIX KOMITETEHITUH Hanwenosanme nporpammet I T 2022 T. 2023 .| 2024 r.
OKCITyaTalust TPaHCIIOPTHO- porDaMMIDOBAHIE 1
b 23.03.03 | TEXHOJIOTHYECKHX MAIIHH U porp p [TuToH-pa3paboTIHK (AKYHHOP) C HYIA 7 0 0
co3ganue UT-nponykros
KOMIIIEKCOB
IIporpammupoBanue u
b 27.03.02 | VYmpasieHrne Ka4eCTBOM cosnanue UT-NpostyKToB [MuToH-pa3paboTInK (AKYHHOP) C HYIIA 4 12 12
IIporpammupoBanue u
b 37.03.01 | Ilcuxonorus cosnanue UT-npojtykToB [TuroH-pa3zpaboTurK (IXKYHHOP) C HYJIS 0 133 140
[IporpammupoBanue u
b 38.03.01 | OxoHOMUKa cosnanue UT-npojtykTos [TuroH-pa3zpaboTuK (IXKYHHOP) C HYJIS 0 208 252
[IporpammupoBanue u
b 38.03.02 | MenemkMeHT cosnanue UT-npojtykTon [TuroH-pa3zpaboTumK (IXKYHHOP) C HYJIS 0 191 235
[IporpammupoBanue u
b 38.03.03 | VYmpaBneHue nepcoHaaoM cosnanue UT-npojtykTos [TuroH-pa3zpaboTumK (IXKYHHOP) C HYJIS 0 66 84
[IporpammupoBanue u
b 39.03.01 | Couuonorus cosnanue UT-npojtykToB [TuroH-pa3zpaboTurK (IKYHHOP) C HYJIS 0 13 13
[IporpammupoBanue u
b 40.03.01 | HOpucnpyaenuus cosanme T-MpostyKToB [TuroH-pa3zpaboTurK (IXKYHHOP) C HYJIS 0 316 404
IIporpammupoBanue u
b 42.03.02 | XKypuamuctrka cosnanue UT-NpostyKToB [TuToH-pa3paboTunK (AKYHHOP) C HYIIA 0 25 26
IIporpammupoBanue u
b 44.03.01 | Tlemarormueckoe oOpa3oBaHHE cosnanue UT-NpostyKToB [TuToH-pa3paboTunK (AKYHHOP) C HYIA 0 5 5
IIcuxonoro-nenarornyeckoe IIporpammupoBanue u
b 44.03.02 o6pazoBanie cosnanue UT-NpostyKToB [TuToH-pa3paboTunK (AKYHHOP) C HYIA 0 21 22
5 44.03.03 CrnemmansHoe (nedekronorudeckoe) | I[IporpammupoBanue u TTUTOH-paspaboTaNK (IpKYHHOP) C HyITs 0 3 9
oOpaszoBaHue cosnanue UT-mponykroB
5 44.03.05 [Tenarornueckoe o6pazoBanue (¢ IIporpammupoBanue u TTUTOH-paspaboTaNK (1pKYHHOP) C HyITs 0 25 28
JBYMsI TPOGHIISIMA TTIOATOTOBKH) cozganne UT-npogykToB
IIporpammupoBanue u
b 45.03.02 | JIuHrBucTHKa cosanme UT-mpostykTos [TuroH-pa3zpaboTurK (IXKYHHOP) C HYJIS 0 25 25
[IporpammupoBanue u
b 46.03.01 | Hctopus cosnanue UT-npojtykTos [TuroH-pa3zpaboTumK (IKYHHOP) C HYJIS 0 13 14
[IporpammupoBanue u
b 49.03.01 | ®wusmnueckas KyabTypa cosnanme UT-mpostykTos [TuroH-pa3zpaboTurK (IXKYHHOP) C HYJIS 0 15 16
®duznyeckas KyJIbTypa s JIULL ¢
b 49.03.02 | OTNIOHCHIVIMH B COCTOAHMIH Tporpammupoarke u [TuroH-pa3zpaboTurK (IXKYHHOP) C HYJIS 0 10 11

3I0pOBbsI (alaNTHBHAS (hU3UIECKAs
KyNbTypa)

co3nanue UT-nmpoxykros
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Hanpasnenne moarotoBkw / ITepedens obnacreit Habop
Yposenp Kon CIENHUAIBHOCTD U POBBIX KOMITETEHITUH Hanwenosanme nporpammet I T 2022 T. 2023 .| 2024 r.
N IIporpammupoBanue u
b 54.03.01 | Muzaiin cosnanue UT-NpostykToB [TuToH-pa3paboTunK (AKYHHOP) C HYIA 0 16 18
C 23.05.01 Hasemneie Tpancroprro- Tporpammuposanue n [MuToH-pa3paboTunK (AKYHHOP) C HYIIA 18 67 71
TEXHOJIOTHYECKHUE CPEJICTBA coznanue UT-mponykroB
C 40.05.01 Tpasosoe o6evc feserne TporpammHposanue n [MuToH-pa3paboTunK (AKYHHOP) C HYIA 0 21 22
HaIlMOHAJILHON 0€30MacCHOCTH coznanue UT-mponykToB
IIporpammupoBanue u
M 08.04.01 | CrpoutenscTBo cosnanme UT-mpostykTos [TuroH-pa3zpaboTumK (IKYHHOP) C HYJIS 23 48 50
[IporpammupoBanue u
M 11.04.04 | DOnexTpoHMKA U HAHOIIEKTPOHUKA cosnanme UT-mpostykTos [TuroH-pa3zpaboTuK (IXKYHHOP) C HYJIS 3 8 9
M 13.04.02 DIICKTPOSHEPIETHKA 1 TporpammupoBaske u [TuroH-pa3zpaboTumK (IXKYHHOP) C HYJIS 10 17 17
JIEKTPOTEXHHUKA coznanue UT-nponykros
[IporpammupoBanue u
M 13.04.03 | OnepreTHyeckoe MAUITMHOCTPOEHHE cosnanue UT-npojtykTos [TuroH-pa3zpaboTumK (IXKYHHOP) C HYJIS 2 13 14
[IporpammupoBanue u
M 15.04.01 | MamuHOCTpOEeHUE cosnanme UT-mpostykTos [TuroH-pa3zpaboTurK (IKYHHOP) C HYJIS 5 28 29
KoHCTpYKTOPCKO-TEXHOIOTHUECKOE pOrDaMMIDOBAHIE 1
M 15.04.05 | obecreueHne MATHHOCTPOUTETHHBIX porp p [TuToH-pa3paboTIHK (AKYHHOP) C HYIA 4 17 18
cozganue UT-nponykros
MIPOM3BOJICTB
IIporpammupoBanue u
M 18.04.01 | Xwumuueckas TEXHOJIOTHS cosnanue UT-NpostyKToB [TuToH-pa3paboTunK (AKYHHOP) C HYIA 4 21 22
IIporpammupoBanue u
M 20.04.01 | TexHochepHnas 6e30mMacHOCTh cosnanue UT-NpostyKToB [TuToH-pa3paboTunK (AKYHHOP) C HYIA 26 179 188
M 22.04.01 MarepuasnoBesieHUE U TEXHOJIOTUA IIporpammupoBanue u TIHToR-paspaboTIuK (IkyHHOD) ¢ HyIA 2 13 14
MaTepuaoB cosnanue UT-mponykroB
IIporpammupoBanue u
M 37.04.01 | Tlcuxomorus cosnanue UT-NpostyKToB [TuToH-pa3paboTuHK (AKYHHOP) C HYIA 0 58 75
IIporpammupoBanue u
M 40.04.01 | IOpucnpyaenuus cosanme UT-mpostykTos [TuroH-pa3zpaboTurK (IXKYHHOP) C HYJIS 0 178 180
[IporpammupoBanue u
M 44.04.01 | Ilemaroruyeckoe oOpa3oBaHHe cosnanme UT-mpostykTos [TuroH-pa3zpaboTumK (IKYHHOP) C HYJIS 0 31 33
Icuxonoro-nenarornyeckoe [IporpammupoBanue u
M 44.04.02 opasoBante cosnanme UT-mpostykTos [TuroH-pa3zpaboTurK (IXKYHHOP) C HYJIS 0 44 46
[IporpammupoBanue u
M 45.04.01 | ®wunonorus cosnanme UT-mpostykTos [TuroH-pa3zpaboTuK (IKYHHOP) C HYJIS 0 10 11
HUTOI'O, yen. 350 2200 2500
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3. Peasm3anus nporpamMm aKaJieMu4ecKoOi MOOMJIBHOCTH 00Y4YAIOIINXCS 110 OCHOBHBIM PO ecCHOHATbHBIM
oOpa3oBaTeJIbHBIM NporpaMmMam 1o HenpopuiabHbIM 1 UT-chepbl HanpaB/ieHUsIM B YHUBEPCUTETAX — JIMJAEPax Mo
(¢popMupoBaHNI0 HUPPOBBIX KOMIETEHINH

Taonuya 3 — Akademuueckas MoOUIbLHOCHb 00OYUAIOUWUXCA RO OCHOBHBIM RPOPECCUOHATbHBIM 00PA308aAM ETbHBIM

npozpammam (nian)

[TapTHEpHI Cpeny YHUBEPCUTETOB — JIHIEPHI 110

IIpoaomxuTenbHOCTD .
CrienabHOCTH 1 HAIIPABIICHHS MTOTOTOBKH, HDOIDAMM (hopMupOBaHHIO TUPPOBBHIX KOMIETEHIHHA
o0yyatoryecs 10 KOTOPBIM Oy1yT OXBa4eHBbI JucnurumHa (Kypc, MOAYJIb) asanganecxoﬁ
nporpaMMaMu (mnaHupyeTcs 3aKII0YeHUE JJOTOBOPOB 00
MOOWIEHOCTH N
aKaJIeMM4eCKOH MOOMIIBHOCTH CTYJICHTOB)
2022/2023 yueOHBbIH roj
09.03.03 Ipuxnannas napopmarnka denepanbHOE TOCYIapCTBEHHOE 00pa30BaTEIbHOE
(nampaBneHHOCTH (poduis) PazpadboTka IIporpammupoanue u coznanue UT- 23E 010/DKETHOE YUPEIKACHHUE BBICIIETO 00pa30BaHus
HPOrPaMMHOTO 00ecreyeHusl) HPOJIyKTOB «DuHaHCOBBIN YHUBEpCUTET 1IpH [IpaBuTeIbCTBE
Poccuiickoit @enepanumn»
01.03.02 INpuknagHas MaTeMaTuKa U
nHpopMaTHKa (HampaBIeHHOCTh (TIPOGHIIb)
KomnbproTepHbie TEXHOIOTHH 1
MaTeMaTHIECKOe MOJICITUPOBAHHE)
01.04.02 IMpuknagHas MaTeMaTHKa U
nHpopMaTuKa (HarpaBIeHHOCTH (TIPOQHIIb)
®DenepanabHOE FOCYJapCTBEHHOE aBTOHOMHOE
Marematiueckoe MOJIeTMPOBaHKE)
00pa3oBaTenbHOE YUPEIKACHUE BBICIIETO
BBeaenue B MCKYCCTBEHHBIH MHTEIIEKT 33E oOpasoBanus «HannoHa bHBII
02.03.03 Maremarunyeckoe obecrieueHre 1 Y P .
HCCIICZIOBATENILCKUI YHUBEPCUTET «BhIcast
aJIMUHUCTPUPOBaHNEC HH)OPMAIIMOHHBIX
IIKOJIa YKOHOMUKH
crcTeM (HalpaBJICHHOCTH (IPO(UIIB)
MoOuIBHBIC Y CETEBBIC TEXHOJIOTHH)
02.03.03 MaremaTtH4eckoe obecrieueHue u
aIMUHUCTPHPOBaHNE HH)OPMAITHOHHBIX
cucteM (HampasieHHOCTh (poduas) WEB-
JIM3aiiH 1 MyJTbTHMEINA)
09.03.03 INpuxnagHas naGOpMATHKA denepanbHOE TOCYIAPCTBEHHOE aBTOHOMHOE
HanpaBJIeHHOCTH (podmis) Pa3zpaboTka IMporpamma 00pa3oBaTenbHOE YUPEIKACHUE BBICIIETO
(Hanp (npodus) Pasp Bosbiine nanHble U MammHHOE 00y4YeHue porp P YAPEHTICHIE
HPOrPaMMHOTO 00ecreyeHus) OakanaBpuaTa oOpa3oBanus «HannoHa bHEII

uccnenoBarenbckuif yausepcurer UTMO»
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[TapTHEPHI Cpeny YHUBEPCUTETOB — JIHIEPHI 110

IIpo10IIKUTENBHOCTD o
CrienambHOCTH 1 HAIIPABIICHHS MTOTOTOBKH, . por . (hopMupOBaHHIO TUPPOBBHIX KOMIETEHIHHA
oOyugaromuecs 1Mo KOTOPEIM OyIyT OXBAa4EHBI JucnnmnmHa (Kypc, MOAYIb) aIIza,ILSMI/ILIeCKOﬁ
MpOrpaMMaMH (TuTaHUpYeTCS 3aKIIOYSHUE TIOTOBOPOB 00
MOOWIEHOCTH N
aKaJIeMM4eCKOH MOOMIIBHOCTH CTYJICHTOB)
09.04.03 Ipuxnannas napopmarnka
(nanpasnenHocts (npoduie) buznec-ananus B
chepe nHOOPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTHIA)
ABTOHOMHasl HEKOMMEpYECKasi OpraHu3aLus
«YHHMBEpPCUTET HALIMOHAJIHOM TEXHOJIOTUYECKON
02.03.03 Maremaruyeckoe obecrieueHrue 1 uHuMatuBbl 2035%»
aIMUHUCTPHPOBaHNE HH)OPMAITHOHHBIX
CHUCTEM (HEHSaBHeHHOCTE) (r?podmm;) VIpaBICHHE, OCHOBAHHOE HA IAHHBIX 33E denepanbHOE TOCYIAPCTBEHHOE OI0KETHOE
MoOubHBIC U CETEBBIC TEXHOJIOTHH) o0Opa3zoBaTenbHOE YIPEKICHHE BBICIIETO
obpazoBanus «POCCHUICKUH YIKOHOMUIESCKUI
yuuBepcurtet umenu ['.B. [lnexanoay»
®DenepaibHOE TOCYJAPCTBEHHOE OI0KETHOE
13.03.02 DnexTposHepreTHKa 1 00pa3oBaTeIbHOE YUPEKICHNUE BHICIIIETO
JNEKTPOTEXHHKA (HAPaBJICHHOCTH (PO(UIIB) obpazoBanus «HoBocnOHUpckuii rocyapcTBEHHBIN
{udpoBbie TEXHOJIOTHH B AJIEKTPOIHEPTETUKE ) [TubpOBsIE TeXHOTOrMH B Tporpamma TEXHUYECKUH YHUBEPCUTET
INEKTPOIHEPTETHUKE OakanaBpuaTa
13.03.02 DnexTposHepreTika u P p P denepanbHOE TOCYIapPCTBEHHOE OIOJHKETHOE
JNEKTPOTEXHHKA (HAPaBICHHOCTH (IPO(UIIB) 00pa3oBaTeNbHOE YUPEIKACHUE BBICIIETO
WHTennexryaabHbIe SHEPTETHYECKHUE CUCTEMBI) oOpasoBanus «HanuoHa bHBII
WCCIIeIOBATENILCKIIA YHUBEpCcHTET «MOW»
®DenepaiabHOE TOCYJAPCTBEHHOE aBTOHOMHOE
23.03.03 Okcmnyaralius TpaHCIOPTHO- p ymap
TEXHOJIOTHYECKUX MAIINH 1 KOMIUIEKCOB 00pa3soBaTENLHOS YUPEXK/ICHHE BhICIIICTO
TIpombInuTeHHBIN qU3aiiH. ba3oBeIit Kypc 33E obpazoBanus «HarmoHambHBIH
(HanpaBneHHOCTH (PO M) ABTOMOOWIN U .
. HCCIIeI0BATEIhCKIH YHUBEPCHUTET «BrIcimas
aBTOMOOWJIbHBIN CEPBHC)
TIIKOJIa YKOHOMHUKI»
2023/2024 yaeOHbIi O]
®DenepaiabHOE TOCYJAPCTBEHHOE aBTOHOMHOE
00pa3oBaTeNbHOE YUPEIKACHUE BBICIIETO
obpazoBanus «/laapHEeBOCTOUHBIN (enepaabHbINd
42.04.02 XKypuanuctuka (HaIpaBIeHHOCTb IucpoBoii MapkeTHHr 1 Meua 33E YHUBEPCUTET»

(npoduib) XKypHanucTrka JaHHbIX)

ABTOHOMHAsI HEKOMMepUECKasi OpraHu3aLus
«YHHMBEpPCUTET HALIMOHAJIbHOM TEXHOJIOTUYECKON
nHUIaTHBEL 2035
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[TapTHEPHI Cpeny YHUBEPCUTETOB — JIHIEPHI 110
[IpoagomxuTeNnbHOCTD .
CrienambHOCTH 1 HAIIPABIICHHS MTOTOTOBKH, HDOIDAMM (hopMupOBaHHIO TUPPOBBHIX KOMIETEHIHHA
oOyugaromuecs 1Mo KOTOPEIM OyIyT OXBAa4EHBI JucnnmnmHa (Kypc, MOAYIb) aIIza,ILSMI/ILIeCKOﬁ
MpOrpaMMaMH (TuTaHUpYeTCS 3aKIIOYSHUE TIOTOBOPOB 00
MOOWIEHOCTH N
aKaJIeMM4eCKOH MOOMIIBHOCTH CTYJICHTOB)
denepanbHOE TOCYIapPCTBEHHOE aBTOHOMHOE
42.04.02 XKypuanuctuka (HanpaBIeHHOCTb IIporpamma 00pa3oBaTeNbHOE YUPEIKACHUE BBICIIETO
Bounbiine nanHble U MammHHOE 00y4YeHue M
(npoduib) XKypHanucTika JaHHbIX) OakanaBpuara obpazoBanus «HaunonansHbII
uccnenoBarenbckuil yausepcurer UTMO»
13.03.03 DHepreTudeckoe MalIMHOCTPOCHHE
(nanpaByieHHOCTH (IPO(MIIB) AJNBTEpHATHBHBIC
WCTOYHUKHU HEPTUH TPAHCHIOPTHBIX CPENICTB)
23.03.03 Okcruryaraius TPaHCIIOPTHO- denepanbHOE TOCYIAPCTBEHHOE OI0KETHOE
TEXHOJIOTHYECKUX MAIINH 1 KOMIUIEKCOB o0pa3zoBaTenbHOE YIPEKICHHUE BBICIIETO
ATNbTepHATUBHBIC HCTOYHUKH SHEPTUH 33E LT .
(HanpaBneHHOCTH (PO HITE) ABTOMOOWIN U obpazoBanus «POCCHUICKUH YKOHOMUIECKHUI
aBTOMOOWJIbHBIN CEPBHC) yHuBepcuteT umenu ['.B. IlnexanoBa»
13.03.02 DnexTposHepreTuka u
JNEKTPOTEXHHKA (HAIPaBJICHHOCTH (IPO(UIIB)
WHTennexryaabHble SHEPIeTHYECKHUE CUCTEMB)
11.03.04 DnexTpoHUKa U HAHOAIEKTPOHUKA
(HanpaBieHHOCTH (IIPO(UIIB)
DNEeKTPOHUKA U POOOTOTEXHUKA)
ABTOHOMHAas HEKOMMeEpUYECKasi OpTraHu3aLns
PoGoToTexHuKa U CEHCOPHKA 33E BEICIIIET0 00pa30BaHus «Y HHBEPCUTET
44.03.02 [cuxomoro-neaarornieckoe
Muuononucy
obpazoBanue (HAMPaBICHHOCTH (MTPODUIIH)
[Icuxomorus u megaroruka JOMIKOIHHOTO
obOpa3oBaHms)

4. IIpoBeneHUe HHTEHCHBOB, MPOEKTHBIX CECCHIi, MOAYJI€il, XAKATOHOB, COPEBHOBAHUM M T. II. 10 YCKOPEHHOMY
¢popmupoBaHuo HMPPOBLIX KOMIIETEHIUN

Taonuua 4 — Ilepeuens unmencugos, RPOEKMHBIX ceccuil, MOOyieil, XaKkamoHos, COPEe6HOBAHUIL U M. H. RO YCKOPEHHOMY
dopmuposanuio yugpposvix Komnemenyuii (n1am)

HaumenoBanue u npogoKUTENTBHOCTD
MEpPONpUSITUS

[{udpoBsie KOMIETEHIUH, OPMUPOBAHHE KOTOPHIX
IUTAHUPYETCS 10 Pe3ysIbTaTaM NPOBEASHHsI MEPONPUSTUH

YHUBEpPCUTETHI-ITAPTHEPHI

Cepus xakatoHoB «L{udpoBoii npopsIBY:
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HanmenoBanue U MpogoKUTETFHOCTD
MEpPOTIPUSATHS

udpossie komMneTeHIHH, HOPMHUPOBAHUE KOTOPBIX
TUIAHUPYETCS 110 PE3yJIbTaTaM MPOBEJICHUSI MEPOTIPUSTHI

YHUBEpCUTETHI-TIAPTHEPHI

‘YMHBIE TOpoIa, TIPOMBIIIIEHHOCTH, TOK (3 mHA,
Mai, €KeroJIHO)

OO6pazoBanue. PazButne kagposoe (3 aHA, anperb,
€XKETOJTHO)

Menununa, 31paBooXpaHeHue, Hayka (3 aHs,
HIOHb, €XKETOJHO)

KpeartuBHbIE HHAYCTpHUN, KOMMYHUKAIUU U
KOHTEHT (3 IHS1, aBI'YCT, €KET'0JIHO)

OuHaHCHI, OAaHKUHT, cTpaxoBaHue (3 JHS,
CEHTSIOPb, CIKETOJ/THO)

OO111ecTBO, KAYECTBO JKU3HH M COLMATIbHAS
noayepxka (3 Hs, cCeHTIOpb, €XKEro1Ho)

Tpancnopt u noructuka (3 aHs, OKTIOPS,
€XKET'0JTHO)

Cennckoe x03s1cTBO. OXpaHa OKPYKaroIIeH
cpensl. dynrex (3 mH, HOIOPD, EKETOIHO)

KoMmMyHmKaius 1 koonepanus B udppoBoi cpese
Yrpasienne nHpopMaIueit 1 TaHHBIMHA
Kputnieckoe Mbinuierne B upoBoi cpene
CaMopa3BHTHE B YCIIOBUSAX HEOTPEIEIEHHOCTH
KpeatuBHoe MbIlieHue

HckyccTBEHHBIN HHTEIJIEKT

IIporpammuposanue u co3panue UT-nponykros
Pa3paboTka KOMIBIOTEPHBIX UTP U MYJIBTUMEIUNHBIX
HIPWIOKECHUN

TexHonornu 6€CIIpOBOTHON CBI3U

Hudposoii au3aitn

Bonbine nanneie

HogBeie mpon3BOACTBEHHBIE TEXHOIOTHH
[IpombinnienHsId Au3aiiH u 3D-MoaenupoBaHue
VYrpasieHue, OCHOBAaHHOE Ha TaHHBIX

DenepanbHOE TOCYIapCTBEHHOE aBTOHOMHOE
00pazoBaTebHOE YIPEIKICHHE BBICIIIETO0 00pa30BaHuUs
«MOCKOBCKHH (U3UKO-TEXHIYECKUI HHCTHTYT
(HaIMOHANBHBIN UCCIIEI0BATEIbCKUI YHUBEPCHUTET))

®denepanbHOE rOCyJapCTBEHHOE AaBTOHOMHOE
00pazoBaresbHOE yUPEXKICHUE BHICIIEr0 00pa3oBaHus
«HanuoHanbHbINA UCCIEN0BATEIbCKUM TEXHOIOTHUECKUI
yausepcureT «MHUCuC»

denepaabHOE TOCYIapCTBEHHOE aBTOHOMHOE
00pa3oBaTeNbHOE YUpEeKISHIE BBICIIIET0 00pa3oBaHMUs
«HaunoHa/bHBII Hccae10BaTENbCKUIT YHUBEPCUTET
UTMO»

®DenepanbHOE TOCYJapCTBEHHOE aBTOHOMHOE
00pazoBaTesibHOE YUPEXKICHUE BBICIIEr0 00pa3oBaHus
«HanuoHnanbHbIA HCCIEN0BATEIbCKUN YHUBEPCUTET
«BpIcmIas mKoyia 5JKOHOMUKN»

denepanbHOE TOCYJAPCTBEHHOE OIOKETHOE
00pa3oBaTeNbHOE YUpEKICHIE BEICIIIET0 00pa30BaHuUs
«Poccuiickas akazeMus HapOJHOTO XO35UCTBA U
rocyIapcTBeHHOM ciryx0b1 ipu [Ipesnnente Poccuiickoit
Oenepanum»

DenepanabHOE FOCYIapCTBEHHOE aBTOHOMHOE
00pa3oBaTeNIbHOE YUPEeXKICHHE BhICIIET0 00pa30BaHuUs
«Cankr-IleTepOyprckuii MOTUTEXHUUECKU YHUBEPCUTET
Ilerpa Benukoro»

®DenepanapHOE TOCYIAPCTBEHHOE aBTOHOMHOE
00pa3oBaTeNbHOE yUpEeKICHHE BBICIIET0 00pa30BaHuUs
«MOCKOBCKHH IOCYIapCTBEHHBIN TEXHUYECKUI
yauBepcurteT nM. H.D. baymana (HarmoHabHBII
HCCIICIOBATEILCKI YHUBEPCHUTET))»

Bcepoccwuiickuit xakaron HackUniversity (3 mHs,
MapT, €XKETOJTHO)

KoMMyHmKaIus 1 koonepanus B iuppoBoi cpese
Ynpasiienne nHpopMalueil 1 TaHHBIMHA

denepanbHOE TOCYIAPCTBEHHOE aBTOHOMHOE
00pazoBaTebHOE YIPEIKIACHHE BBICIIIET0 00pa30BaHuUs
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HanmenoBanue U MpogoKUTETFHOCTD
MEpPOTIPUSATHS

udpossie komMneTeHIHH, HOPMHUPOBAHUE KOTOPBIX
TUIAHUPYETCS 110 PE3yJIbTaTaM MPOBEJICHUSI MEPOTIPUSTHI

YHUBEpCUTETHI-TIAPTHEPHI

Kputndeckoe Mbinuieane B upoBoi cpene
CaMopa3BHTHE B YCIIOBUSAX HEOTPENEICHHOCTH
KpearuBHoe mbineHue

HckyccTBEHHBIN HHTEIIEKT

IIporpammuposanue u co3panue UT-nponykros
Pa3paboTka KOMITBIOTEPHBIX UTP U MYJbTUMEIUHHBIX
MPUIIOKEHUI

«CankTt-IleTepOyprckuii MOTMTEXHUUECKHA YHUBEPCUTET
ITerpa Benukoro»

®denepanbHOE rOCyIapCTBEHHOE AaBTOHOMHOE
00pazoBaresbHOE yUpEeXKJICHUE BHICIIEro 00pa3oBaHus
«MOCKOBCKHI TOCYAapPCTBEHHBIA TEXHUUECKUIA
yHuBepcuret uM. H.O. baymana (HaroHanbHbIN
UCCIICAOBATENbCKUI YHUBEPCUTET)»

Xaxkaton SocialHack (2 aHs, ntomb, €KeroHo)

KoMMyHmMKaIus 1 koonepanus B TudpoBoi cpene
Ympasiienne nHGopMaIueit u TaHHBIMHA
KpuTtndeckoe Mbinuiene B upoBoi cpene
CaMopa3BHTHE B YCIIOBUSAX HEOTPEIEIEHHOCTH
KpearuBHoe mbineHue

HcKycCTBEHHBIM UHTEIIEKT

IIporpammuposanue u co3panue UT-nponykros

®denepanbHOE TOCYIAPCTBEHHOE aBTOHOMHOE
00pazoBaTebHOE YIPEIKICHHE BBICIIIETO0 00pa30BaHuUs
«Cankt-llerepOyprckuii HOMUTEXHUIECKAN YHUBEPCUTET
ITerpa Benukoro»

DenepanbHOE TOCYIapCTBEHHOE aBTOHOMHOE
00pa3oBaTeNbHOE yUpEeKICHHIE BBICIIET0 00pa30BaHuUs
«MOCKOBCKMH TOCYAapPCTBEHHBIA TEXHUUECKUIA
yHuBepcureT uM. H.O. baymana (HaroHanbHbIH
UCCIICAOBATENbCKUM YHUBEPCUTET)»

Kubepouatnon «IT-Battle» (1 nens, maii,
€XKETOJTHO)

KommyHukanwms 1 koorneparus B IUPPOBOI cpesie
Kpurnyeckoe MpIuieHne B nu)poBoii cpesie
KpearuBHoe mbinieHue

Pa3paboTka KOMITBIOTEPHBIX UTP U MYJbTUMETHIHBIX
TIPUIIOKEHUI

®denepanbHOE TOCYIAPCTBEHHOE aBTOHOMHOE
00pa30BaTeNIbHOE YUPEKICHUE BBICIIETO 00pa30BaHuUs
«HanuoHanbHbIN UCCIEA0BATENbCKUNA YHUBEPCUTET
UTMO»

®DenepanbHOE TOCYIAPCTBEHHOE aBTOHOMHOE
00pa3oBaTeNbHOE yUpEeKISHHE BBICIIIET0 00pa30BaHuUs
«HannoHalbHbII HCCae10BaTENbCKUI YHUBEPCUTET
«BpICIIas MKO0JIa SKOHOMHKHIY

[IpoexTHO-00pa3oBaTENbHBIC HHTEHCHBEI
VYuusepcurera 20.35 «OT uaeu kK OpOTOTHILY»
(3 Mmecsina, MapT — Maii, €XKeroJIHO)

KoMMyHmKaIus 1 koonepanus B iuppoBoi cpese
Ympasienne nHpopMaIueit 1 TaHHBIMHA
CaMopa3BUTHE B YCIOBUSAX HEONPEIEIEHHOCTH
KpeatuBHoe MblieHue

IIporpammupoBanue u cozganue UT-nponykToB
Pa3paboTka KOMIBIOTEPHBIX UTP U MYJIBTUMEIUNHBIX
MPUIOKEHUIN

Bonpmme nanaesie

HoBrle mpon3BoACTBEHHBIE TEXHOJIOTHH
[IpomblnienHsId Au3aiiH u 3D-MoaenupoBaHue
VYnpasieHne, OCHOBAHHOE Ha TaHHBIX

ABTOHOMHAsI HEKOMMEpUYEcKasi OpraHu3auus «YHUBEPCUTET
HaIlMOHAJIbHOM TEXHOJIOTMYeCKON MHUIHATUBEI 2035
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HanmenoBanue U MpogoKUTETFHOCTD
MEpPOTIPUSATHS

udpossie komMneTeHIHH, HOPMHUPOBAHUE KOTOPBIX
TUIAHUPYETCS 110 PE3yJIbTaTaM MPOBEJICHUSI MEPOTIPUSTHI

YHUBEpCUTETHI-TIAPTHEPHI

Bceecubupckas onmummnuana mo vHGOpPMaTHKE U
nporpammupoBanuio uM. 1.B. Tlotrocuna (4
MecsIIa, CeHTSAOPh — IeKaOph, CIKETOTHO)

Kputndeckoe MpIuieHne B nupoBoi cpere
Camopa3BUTHE B YCIOBHUIX HEONPEACICHHOCTH
KpeatusHoe MblnIeHne

IIporpammuposanue u co3panue UT-nponykros
Pa3paboTka KOMITBIOTEPHBIX UTP U MYJbTUMEIUHHBIX
HIPUIOKEHUN

denepanbHOE TOCYIAPCTBEHHOE aBTOHOMHOE
00pazoBaTebHOE YIPEIKICHHUE BBICIIIETO0 00pa30BaHuUs
«Cubupcknit penepaabHBI YHUBEPCUTET)

®denepanbHOE TOCYIAPCTBEHHOE aBTOHOMHOE
00pa30BaTeNIbHOE YUPEXKICHUE BBICIIET0 00pa30BaHuUs
«HoBocuOupckuil HaIMOHABHBIN UCCIICIOBATEIbCKUN
rOCYAapCTBEHHBIA YHUBEPCUTET

YemnuoHat [10BOIKBS IO CIIOPTUBHOMY
porpaMMHUpOBaHuto (7 THEH, €KETOIHO)

VYnpasnenne nHpopMauueil u TaHHBIMU
CaMopa3BUTHE B YCIIOBUSAX HEOTIPENEICHHOCTH
KpearuBHoe mbineHue

W cKycCTBEHHBIM UHTEIIEKT

IIporpammupoBanue u co3ganue UT-nponykTos
Pa3paboTka KOMIBIOTEPHBIX TP U MYJIBTUMEIUIHHBIX
MIPUIIOKEHUN

VYnpaBneHue, OCHOBAHHOE Ha JaHHbBIX

®denepanbHOE TOCYIAPCTBEHHOE aBTOHOMHOE
00pazoBaTebHOE YIPEIKICHHE BBICIIIETO0 00pa30BaHuUs
«Camapckuii HallMOHAILHBIN HCCIIEI0BATEbCKUI
yauBepcurteT nMeHH akagemuka C.I1. Kopoxesa»

DenepanbHOE TOCYIapCTBEHHOE aBTOHOMHOE
00pa3oBaTeNbHOE yUpEeKICHHIE BBICIIET0 00pa30BaHuUs
«Kazanckuii (ITpuBomkckuii) GenepanbHbli YHUBEPCUTETY

YemnuoHaT ¥Ypajna no nporpaMMHpOBaHuIo (4 qHs,
€XKET'0JTHO)

VYnpasnenne nHpopManueil 1 TaHHBIMU
CaMopa3BUTHE B YCIOBUSAX HEONPEIEIEHHOCTH
KpeatusHoe MbllneHne

HckyccTBEeHHBIN HHTEIIEKT

IIporpammuposanue u co3panue UT-nponykros
Pa3paboTka KOMITBIOTEPHBIX UTP U MYJIbTUMEIUHHBIX
MIPWIOKEHUH

YnpasneHue, OCHOBAHHOE Ha TaHHBIX

®denepanbHOE TOCYIAPCTBEHHOE aBTOHOMHOE
00pa30BaTeNIbHOE YUPEKICHUE BBICIIETO 00pa30BaHuUs
«Camapckuil HallMOHAIBHBIN HCCeI0BaTEIbCKUN
yHuBepcuteT umenu akagemuka C.I1. Koponesay

®denepanbHOE rOCYyIAPCTBEHHOE aBTOHOMHOE
00pa3oBaTeNbHOE yUpEeKICHHE BBICIIIET0 00pa30BaHuUs
«Kazanckuii (ITpuBomkckuii) henepanbHblii YHUBEPCUTETY

Yemmnmonat Moscode Festival (ampens — maid,
€XKET'0JTHO)

KoMMyHmKaIius 1 koonepanus B IupoBoi cpese
CaMopa3BUTHE B YCIIOBUSAX HEOTPEIEICHHOCTH
KpearuBHoe mbineHue

W cKycCTBEHHBIM UHTEIIEKT

IIporpammupoBanue u co3panue UT-nponykTos
TexHosorny 6ecripoBOIHOI CBS3U

Hudbporoii au3aiin

Bonbive nanHble

IIpomsbinnieHHsl au3aitH 1 3D-MonenupoBaHue
VYnpaBneHue, OCHOBAHHOE Ha JaHHBIX

®DenepanbHOE TOCYTAPCTBEHHOE aBTOHOMHOE
00pa3oBaTeNbHOE yUpEeKISHHE BBICIIIET0 00pa30BaHMUs
«HannoHa/bHbII Hccae10BaTENbCKUIl YHUBEPCUTET
UTMO»

DdenepanbHOE TOCYIapPCTBEHHOE aBTOHOMHOE
00pazoBaTesbHOE YUPEXKICHUE BHICIIEro 00pa3oBaHus
«HannoHanbHbII HCCIe0BATENbCKUI YHUBEPCUTET
«BpIcias mkoa YKOHOMUKI»

[IpoBeneHne OHIAWH-XaKaTOHA CPEU CTYICHTOB
0 POrPaAMMHUPOBAHHIO
01.09.2022-01.12.2022

KommyHukanws 1 koorepanus B TUPPOBOH cpenie
CaMopa3BHTHE B YCIIOBUSAX HEONPENEICHHOCTH
KpuTtnieckoe Mbinuiene B upoBoi cpene
KpearuBHoe mbinieHue

®denepanbHOE rOCYyIAPCTBEHHOE aBTOHOMHOE
00pazoBaTebHOE YIPEIKICHHE BBICIIIETO0 00pa30BaHuUs
«HamyonanpHbBIN HcclieqoBaTeIbCKkuil TOMCKHN
TOCY/IapCTBEHHBI YHHUBEPCHUTETY
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https://olympic.nsu.ru/
https://olympic.nsu.ru/
http://contest.uni-smr.ac.ru/
http://contest.uni-smr.ac.ru/
http://acm.urfu.ru/chu/
https://it-edu.mipt.ru/ru/acm-menu/programming-festival

HanmenoBanue U MpogoKUTETFHOCTD
MEpPOTIPUSATHS

udpossie komMneTeHIHH, HOPMHUPOBAHUE KOTOPBIX
TUIAHUPYETCS 110 PE3yJIbTaTaM MPOBEJICHUSI MEPOTIPUSTHI

YHUBEpCUTETHI-TIAPTHEPHI

®DenepanapHOE TOCYIAPCTBEHHOE aBTOHOMHOE
00pa3oBaTeNbHOE yUpeKISHHE BBICIIIET0 00pa30BaHMUs
«HanuoHaNbHBIH UCCIICTOBATEIbCKUA YHUBEPCUTET
NTMO»

IIpoBeneHne 0O6pa3oBaTEILHOTO HHTCHCUBA IS
CTYACHTOB II0 MTPOTPaMMHUPOBAHUIO
01.09.2023-01.12.2023

Kpurnueckoe MplnieHue B u(poBoi cpene
KpearuBHoe mbineHue
VYnpasnenne uapopManuiel M TaHHBIMA

®denepanbHOE TOCYIAPCTBEHHOE aBTOHOMHOE
00pa30BaTeNIbHOE YUPEKICHUE BBICIIETO 00pa30BaHuUs
«HanmonanpHbeIN HcciienoBaTeabckuii ToMCKHA
rOCY/apCTBEHHBIA YHUBEPCUTET

®denepanbHOE TOCYIAPCTBEHHOE aBTOHOMHOE
00pa3oBaTeNbHOE yUpEeKISHHE BBICIIIETO 00pa30BaHMUs
«HanunoHabHbII Hccae10BaTENbCKUIT YHUBEPCUTET
HUTMO»

35




	1. Текущее состояние и результаты развития университета  с 2010 по 2020 год. Целевая модель и ее ключевые характеристики
	1.1. Ключевые результаты развития в предыдущий период и имеющиеся заделы
	Заделы для дальнейшего развития, уникальные ресурсы и основные конкурентные преимущества университета (сильные стороны)
	1. Тольяттинский государственный университет (ТГУ) – опорный университет региона,
	2. Сформирована и развивается собственная образовательная модель высшего образования в формате очного и онлайн-обучения.
	3. Сформированы и развиваются научная и инновационная инфраструктура.
	4. Создана эффективная система управления развитием и текущей деятельностью.
	5. Внедряются новые схемы организации и разделения труда, обеспечиваются конкурентоспособные условия труда, открытость руководства, поддержка инициативы.
	6. ТГУ эффективно внедряет цифровые технологии и активно позиционирует себя лидером цифровой трансформации.
	7. Создана система формирования и поддержания позитивного имиджа ТГУ.
	8. В ТГУ эффективно работает маркетинговая служба, система привлечения абитуриентов и продвижения выпускников на основе цифровых технологий.
	9. Университетский кампус на площадке Центрального района территориально выделен из окружающей среды.
	10. Значительная часть коммуникаций молодежной среды университета переведена в цифровую среду в формат онлайн- и гибридных (одновременно проходящих в очном и онлайн-формате) мероприятий (см. 2.3 «Молодежная политика»).

	Ключевые количественные характеристики университета (2020 год)
	По мониторингу эффективности деятельности вузов 2021 года (за 2020 год):
	Другие количественные характеристики:
	Место ТГУ в рейтингах (на 01.08.2021)

	1.2. Миссия и стратегическая цель
	Миссия ТГУ
	Миссия ТГУ (краткий вариант)
	Основные ценности университета:
	Стратегическая цель
	Стратегические задачи

	1.3. Ключевые характеристики целевой модели
	Ключевые качественные характеристики целевой модели (vision)
	Научно-инновационный университет:
	Предпринимательский университет:
	Цифровой университет:
	Опорный университет:
	Количественные характеристики (показатели) целевой модели

	1.4. Уникальные характеристики стратегического позиционирования и направлений развития
	Вклад в социально-экономическое развитие региона
	Вклад ТГУ в кадровое обеспечение основных кластеров и отраслей экономики региона

	1.4.1. Бенчмаркинг: лучшие практики для адаптации и применения в ТГУ
	Сравнение опорных вузов
	Российские бенчмарки
	Зарубежные бенчмарки

	1.4.2. Маркетинговые стратегии ТГУ
	Маркетинговая стратегия по рынку исследований / инжиниринга / технических и интеллектуальных услуг
	Маркетинговая стратегия по рынку абитуриентов
	Маркетинговая стратегия по рынку работодателей
	Маркетинговая стратегия по рынку цифровых решений и сервисов

	1.5. Основные ограничения и вызовы
	Слабые стороны (внутренние ограничения)
	1. Внутренний трансфер успешного опыта между различными образовательными программами, уровнями и формами обучения осуществляется недостаточно эффективно и оперативно.
	2. Система управления научно-исследовательскими, опытно-конструкторскими и технологическими работами (НИОКТР), а также инновационной деятельностью в сфере высоких технологий не соответствует современным вызовам и запросам.
	3. Работа по созданию и продвижению HR-бренда ТГУ, включая HR-маркетинг и PR-продвижение, не ведется на системной основе.
	4. Уровень организации условий работы и квалификация сотрудников не везде соответствуют передовому уровню развития цифровых технологий в ТГУ.
	5. Кампус ТГУ не в полной мере соответствует уровню стоящих перед университетом задач по удержанию и притоку качественного населения.
	6. В системе управления университетом и развитием ряд преобразований не завершен или требуется актуализация подходов.

	Основные возможности (вызовы и риски)
	1. Адаптация образовательных программ к профессиональным стандартам с учетом интересов ключевых работодателей и создание системы адресного трудоустройства выпускников.
	2. Интеграция в крупные, в том числе международные, научные и инновационные проекты.
	3. Развитие цифровой экосистемы университета на основе опыта реализации проекта «Росдистант», а также опыта его масштабирования в условиях пандемии.
	4. Развитие цифровой инфраструктуры ТГУ.
	5. Применение современных технологий продвижения ТГУ, привлечения абитуриентов, слушателей, заказчиков и квалифицированного персонала.
	6. Развитие системы ДО/ДПО с учетом постоянных изменений на рынке.
	7. Комплексные кампусные решения.
	8. Расширение финансовых инструментов.
	9. Продвижение позитивного узнаваемого бренда «Тольяттинский государственный университет» за пределами города и региона.

	Основные угрозы (вызовы и риски)
	1. Риски потери части источников финансирования и оттока квалифицированного персонала по ряду внешних причин.
	2. Риск потери рынков и снижения доходов от дополнительного и дополнительного профессионального образования (ДО/ДПО) из-за ужесточения конкуренции.
	3. Повышение конкуренции на российском рынке образовательных услуг и НИОКТР по причине интернационализации и глобализации рынков, в том числе через развитие дистанционных технологий.
	4. Ужесточение конкуренции вузов за качественных абитуриентов.
	5. Риск ограничений в условиях обострения международных отношений в использовании зарубежных IT-продуктов при отставании отечественных продуктов по ряду IТ-направлений (операционные системы, СУБД, системы ВКС, облачные сервисы для работы с документами...


	2.1. Образовательная политика
	Текущий задел и имеющиеся ресурсы
	Система проектного обучения
	Система высшего и дополнительного образования в онлайн
	Система дополнительного (профессионального) образования
	Работа с талантливой молодежью
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	7. Требуемые инвестиции (срок начала/окончания возврата)
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	Приложение 5. Финансовое обеспечение программы развития Тольяттинского государственного университета (план)
	Приложение 6. Информация о консорциумах, созданных в рамках реализации стратегических проектов программы (проекта программы) развития
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	Независимая оценка компетенций по результатам освоения программ высшего образования и программ дополнительного профессионального образования
	1. Реализация дисциплин (курсов, модулей), формирующих цифровые компетенции в области создания алгоритмов и программ, пригодных для практического применения, и навыков использования и освоения новых цифровых технологий (в том числе образовательных про...
	Таблица 1 – Направления подготовки (специальности), обучающиеся по которым будут охвачены дисциплинами (курсами, модулями), формирующих цифровые компетенции (план)

	2. Реализация программ профессиональной переподготовки для обучающихся по основным образовательным программам по непрофильным для ИТ-сферы направлениям, направленным на формирование цифровых компетенций и навыков использования и освоения цифровых техн...
	Таблица 2 – Направления подготовки (специальности), обучающиеся по которым будут охвачены программами профессиональной переподготовки, и количество обучающихся (план)

	3. Реализация программ академической мобильности обучающихся по основным профессиональным образовательным программам по непрофильным для ИТ-сферы направлениям в университетах – лидерах по формированию цифровых компетенций
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	4. Проведение интенсивов, проектных сессий, модулей, хакатонов, соревнований и т. п. по ускоренному формированию цифровых компетенций
	Таблица 4 – Перечень интенсивов, проектных сессий, модулей, хакатонов, соревнований и т. п. по ускоренному формированию цифровых компетенций (план)


	Дополнительные приложения к Программе развития ТГУ до 2030 года
	Дополнительное приложение: Участие ТГУ в конкурсах на мегагранты и программы развития
	Физика прочности и интеллектуальные диагностические системы  (Мегагрант по Постановлению Правительства РФ № 220 от 09.04.2010 г.)
	Нанокатализаторы и функциональные наноматериалы  (Мегагрант по Постановлению Правительства РФ № 220 от 09.04.2010 г.)
	Металлические материалы с пространственно-градиентной структурой  (Мегагрант по Постановлению Правительства РФ № 220 от 09.04.2010 г.)
	Инновационно-технологический центр Тольяттинского государственного университета  (Мегагрант по Постановлению Правительства РФ № 219 от 09.04.2010 г.)
	Программа развития Тольяттинского государственного университета  как опорного университета Самарской области
	Межрегиональный научно-образовательный центр мирового уровня «Инженерия будущего»

	Дополнительное приложение: SWOT-анализ (конкурентные преимущества как сильные стороны, внутренние и внешние ограничения, вызовы и риски как слабые стороны, возможности и угрозы)
	Сильные стороны (краткая характеристика и обоснование конкурентных преимуществ университета)
	1. Тольяттинский государственный университет – это опорный университет региона, обеспечивающий устойчивое развитие крупнейшей из нестоличных Самарско-Тольяттинской агломерации (СТА), градообразующий для Тольятти и системообразующий для ряда отраслей п...
	2. В ТГУ сформирована и развивается собственная образовательная модель высшего образования в формате очного и онлайн-обучения. В том числе:
	3. В ТГУ сформированы и развиваются научная и инновационная инфраструктура и система бизнес-инкубирования проектов. В том числе:
	4. В ТГУ создана эффективная система управления развитием и текущей деятельностью. В том числе:
	5. В ТГУ обеспечиваются стимулирующие развитие конкурентоспособные условия работы персонала, открытость руководства, поддержка инициативы. В том числе:
	6. Университет проходит цифровую трансформацию и эффективно внедряет цифровые технологии. В том числе:
	7. Создана система формирования и поддержания позитивного имиджа ТГУ. В том числе:
	8. В ТГУ создана эффективно работающая маркетинговая служба, система привлечения абитуриентов и продвижения выпускников на основе цифровых технологий. В том числе:
	9. Университетский кампус на площадке Центрального района территориально выделен из окружающей среды, имеет потенциал преобразования в логике единой архитектурно-дизайнерской концепции в соответствии с требованиями к «зеленым» кампусам и внедрением си...
	10. Значительная часть коммуникаций молодежной среды университета переведена в цифровую среду. В том числе:
	11. В ТГУ накоплен опыт фандрайзинга:
	12. Сформированы и ведут деятельность:
	13. ТГУ обладает профессиональным коллективом, сочетающим:

	Слабые стороны (внутренние ограничения)
	1. Недостаточно эффективно и оперативно осуществляется внутренний трансфер успешного опыта между различными образовательными программами, уровнями и формами обучения. В том числе:
	2. Система управления научно-исследовательскими, опытно-конструкторскими и технологическими работами (НИОКТР), а также инновационной деятельностью в сфере высоких технологий не соответствует современным вызовам и запросам. В том числе:
	3. Недостаточная эффективность работы по развитию, оценке и привлечению высококвалифицированного персонала. В том числе:
	4. Уровень организации условий работы сотрудников университета не везде соответствует передовому уровню развития цифровых технологий в ТГУ. В том числе:
	5. Кампус ТГУ не в полной мере соответствует уровню задач, стоящих перед университетом. В том числе:
	6. Слабая диверсифицированность бюджета. Ряд проблем с привлечением и сохранением финансирования по различным направлениям:
	7. Опыт построения эффективной системы маркетинга в системе высшего образования ТГУ, включая инструменты цифрового маркетинга, не перенесен в сферу НИОКТР, консалтинга и ДО/ДПО.
	8. Высокие темпы развития IT-инфраструктуры и создания сервисов для системы «Росдистант» ведут к отставанию уровня цифровизации по ряду других направлений – неоднородности цифровизации различных процессов и подразделений, вызывающей напряженность в ор...
	9. В системе управления ряд преобразований не завершен или требуется актуализация подходов. В том числе:

	Основные возможности (внешние вызовы и риски)
	1. Использование потенциала инновационных структур Тольятти (включая территорию опережающего социально-экономического развития (ТОСЭР) «Тольятти», технопарк в сфере высоких технологий «Жигулевская долина», ОЭЗ «Тольятти», городской бизнес-инкубатор). ...
	2. Адаптация образовательных программ к профессиональным стандартам с учетом интересов ключевых работодателей и создание системы адресного трудоустройства выпускников.
	3. Развитие цифровой экосистемы университета на основе опыта реализации проекта «Росдистант», а также опыта его масштабирования в условиях пандемии. В том числе:
	4. Развитие системы ДО/ДПО с учетом постоянных изменений на рынке. В том числе:
	5. Привлечение грантового финансирования для реализации программ ДПО в интересах партнеров.
	6. Создание и продвижение совместных курсов ДО/ДПО с партнерскими организациями – лидерами в профильных отраслях.
	7. Участие в процессах международной интеграции. В том числе:
	8. Применение современных технологий для продвижения ТГУ, привлечения абитуриентов, слушателей, заказчиков и квалифицированного персонала. В том числе:
	9. Развитие цифровой инфраструктуры ТГУ. В том числе:
	10. Использование выгодного месторасположения Центрального кампуса и возможностей интеграции с городской деловой, культурной и досуговой инфраструктурой. В том числе:
	11. Создание нового Кампуса цифровых решений на территории Тольятти как механизма стабилизации численности населения и повышения его качества.
	12. Создание виртуального кампуса – прорывная концепция единого информационно-коммуникационного виртуального 3D-пространства, основанного в том числе на использовании возможностей современных мультиплеерных 3D-игр.
	13. Получение и использование различных внебюджетных источников финансирования коммерческих и социальных проектов и программ ТГУ. В том числе:
	14. Использование возможностей участия в комплексных проектах, требующих интеграции многих центров компетенций. В том числе:
	15. Внедрение эффективных инструментов фандрайзинга (fundraising) и развитие фонда целевого капитала университета. В том числе:
	16. Корпоративное брендирование вуза – формирование позитивного узнаваемого бренда «Тольяттинский государственный университет» за пределами города и региона.

	Основные угрозы (внешние вызовы и риски)
	1. Риски потери части источников финансирования и оттока квалифицированного персонала по ряду внешних причин. В том числе:
	2. Негативное восприятие уровня жизни в Тольятти, основанное:
	3. Снижение доли ТГУ на рынке дополнительного и дополнительного профессионального образования (ДО/ДПО) и уменьшение средств от данного вида деятельности из-за ужесточения конкуренции по ряду причин. В том числе:
	4. Международная конкуренция и развитие новых форм и средств технического обеспечения дистанционных технологий ведут к повышению конкуренции на российском рынке образовательных услуг и НИОКТР. В том числе:
	5. Существенное увеличение непрямых затрат вследствие быстрого изменения законодательства и системы подзаконных актов, приводящего к временным нестыковкам, избыточности требований и повышению административной нагрузки. В том числе:
	6. Снижение качества подготовки в школах по отдельным дисциплинам (физика, химия) при низкой активности старшеклассников в выборе ЕГЭ по физике и химии как условия поступления на технические направления подготовки.
	7. Резкое увеличение количества бюджетных мест по техническим направлениям подготовки, стимулирующее отток в Москву, Санкт-Петербург, Нижний Новгород, Казань выпускников школ, сдавших ЕГЭ по физике, химии и информационным технологиям.
	9. Стимулирование цифровизации вузов ведет к росту конкуренции в сфере дистанционного онлайн-образования и дальнейшей глобализации рынка образования.
	10. Риск ограничений в условиях обострения международных отношений в использовании зарубежных IT-продуктов при отставании отечественных продуктов по ряду IТ-направлений (операционные системы, СУБД, системы ВКС, облачные сервисы для работы с документам...
	11. Снижение спроса на высшее образование как обязательное условие успешного старта в карьере.
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